
Se o futuro é amanhã, o que esta-
mos fazendo hoje para moldá-lo da 
forma que esperamos viver? 
O planejar nada mais é do que pre-
encher a tela em branco estendida 
diante de nossos pés. Cada escolha 
e plano elaborado é uma nova linha 
que traçamos. Como muitos sábios 
já disseram, talvez o futuro, na ver-
dade, seja hoje, uma vez que é aqui 
que estamos o construindo. 
Este ritmo acelerado de mudanças 
não é uma forma de nos intimidar, 

então, e sim uma maneira de nos 
inspirar e motivar a dar o próximo 
passo. A revolução tecnológica, as 
Inteligências Artificiais e os avanços 
científicos não são limitantes. São 
propulsores de uma sociedade 
melhor – caso assim queiramos. 
À medida que navegamos por um 
mar de novas possibilidades, é vital 
lembrarmos: o futuro não é uma 
linha reta, mas uma jornada sinuosa 
onde é exigido adaptação e resiliên-
cia a cada nova curva. 

Por isso, enquanto caminhamos 
juntos por esta trilha, nesta edição 
abordaremos três importantes 
temas sobre os capítulos sendo es-
critos agora.  
Veja as profissões do futuro, a cons-
trução de um mundo mais sustentá-
vel e como pais podem se tornar os 
incentivadores de uma vida de 
opções para seus filhos.

Bem-vindos a Jornada Conectada 
rumo ao futuro. 

O futuro que 
nos espera
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SEGURO EM PAUTA

Cuidar do todo é 
uma missão do 

setor de Seguros 
Primeiro Relatório de Sustentabilidade do Grupo 

Bradesco Seguros destaca a importância do 
desenvolvimento socioambiental no mercado.

As preocupações relativas as práti-
cas ESG são de extrema importância 
para toda sociedade, incluindo or-
ganizações, clientes e investidores. 
Não podendo ser diferente quando 
falamos de Seguros, essa frente 
tem o poder de atribuir mais valor a 
experiência dos consumidores, 
construir confiança entre todas as 
partes e fortalecer a jornada pela 
cultura da proteção.  
Nos últimos anos, o mercado segu-
rador tem adotado medidas que 
contribuem para uma economia 
menos intensiva em carbono e mais 
resistente aos impactos das mudan-
ças climáticas, estando alinhado à 
sua principal missão: proteger e nos 
preparar para um futuro melhor. 
Para prestar contas quanto aos re-
sultados de algumas dessas iniciati-
vas, o Grupo Bradesco Seguros di-
vulgou seu “1º Relatório de Susten-
tabilidade”, referente ao ano de 
2022, mostrando como vem avan-
çando nas práticas ESG. 
Os critérios levados em considera-
ção durante a análise foram: impac-
to social, quando promovem a in-
clusão e a educação financeira; e 
ambiental, quando contribuem para 
a redução de resíduos e poluição, 
que usam fontes de energias reno-
váveis e que buscam minimizar os 
impactos nas mudanças climáticas.
 

“Estamos constantemente 
promovendo o alinhamento 
dos nossos produtos, servi-
ços e iniciativas com as me-
lhores práticas socioam-
bientais e de governança 
da operação”. 

– Valdirene Soares Secato, Diretora de 
Recursos Humanos, Ouvidoria e 
Sustentabilidade na Bradesco Seguros. 

Pautados pelos Princípios para a 
Sustentabilidade em Seguros (PSI) e 
os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da Organização 
das Nações Unidas (ONU), a segura-

dora comprova o pioneirismo do 
grupo quando se fala em práticas 
de sustentabilidade no setor. 
Dos muitos projetos desenvolvidos 
nos últimos anos, quatro se desta-
caram com ótimos resultados e en-
gajamento do público atendido 
pelos diversos produtos oferecidos:

SINISTRO SUSTENTÁVEL
Nos ramos de automóvel e residen-
cial, o suporte vai desde o agenda-
mento e coleta dos salvados até o 
descarte e destinação final ade-
quados dos resíduos. Foram 2.255 
atendimentos concluídos em resi-
dencial e coleta de mais de 132 to-
neladas em 2022, contra 14,2t em 
2021. Em 2023, este projeto con-
quistou o Qorus–Accenture Innova-
tion in Insurance Awards, premia-
ção global que reconhece as me-
lhores e mais inovadoras ideias e 
práticas que transformam a indús-
tria de seguros em benefício dos 
clientes. 

SEGURO SAÚDE SPG
Um seguro com preços e condições 
acessíveis para micro e pequenas 
empresas, que também pode atin-
gir microempreendedores individu-
ais (MEI), desde que sejam, no 
mínimo, três vidas seguradas e, no 
máximo, 29. Contém planos de 
abrangência nacional e regional, 
com a possibilidade de contratar a 
modalidade com ou sem copartici-
pação.

PROGRAMA AUTO RECICLAGEM
Promove a destinação de sucatas e 
peças substituídas de veículos da-
nificados em acidentes. As peças 
são doadas às empresas de recicla-
gem, que devem contar com certi-
ficação de empresas especializadas 
na coleta desses itens para o pro-
cessamento. Foram 20,8 mil tone-
ladas de materiais automotivos re-
colhidos desde o início do progra-
ma em 2009. 

PROJETOS SOCIAIS
Foram realizados investimentos 
significativos nos projetos sociais 
desenvolvidos em 2022, como o 
Projeto Integração Empresa Escola 
(PIEE), que atende crianças da Fun-
dação Bradesco, de comunidades 
do Rio Comprido, bairro da Zona 
Norte do Rio, buscando incentivar o 
desenvolvimento e a prática de ati-
vidades culturais, esportivas e de 
sustentabilidade.

Ainda em 2022, o grupo aderiu ao 
Task Force on Climate-Related Fi-
nancial Disclosures (TCFD), sendo a 
primeira seguradora de capital na-
cional e a segunda da América 
Latina a assumir o compromisso. Os 
requisitos do TCFD embasaram as 
recomendações da “Circular Susep 
nº 666”, que traz uma evolução na 
agenda do setor de seguros para os 
próximos anos, prevendo governan-
ça, estratégia, metas e métricas e 
transparência. 
Outro marco relevante é a partici-
pação da companhia no Comitê Di-
retivo Global (Global Steering Com-
mittee - GSC) da Unep-FI, represen-
tando o setor de seguros da Améri-
ca Latina, com o objetivo de inte-
grar a sustentabilidade nos proces-
sos de decisão em bancos, segura-
doras e investidores. 
Mais do que cuidar de pessoas, a 
companhia assume o compromisso 
de garantir um mundo sustentável 
para que possamos viver em har-
monia em meio as transformações 
tecnológicas, sociais e econômicas 
pelas quais estamos passando e 
ainda iremos presenciar.  
No site oficial da Bradesco Seguros, 
você pode conferir o relatório na ín-
tegra e também os compromissos 
da companhia com Sustentabilida-
de: clique aqui.
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As novas 10 profissões
do futuro e o trabalho 

dos sonhos de
cada região do mundo

Fórum Econômico Mundial aponta novos horizontes profissionais 
para um mundo em constante transformação tecnológica.

Impulsionado por avanços tec-
nológicos, como a popularização 
da Inteligência Artificial genera-
tiva, mudanças culturais e novos 
panoramas socioeconômicos, o 
mercado de trabalho começa a 
vislumbrar uma nova realidade 
para milhões de profissionais. 
Em busca de compreender quais 
carreiras serão indispensáveis 
neste futuro próximo, o Fórum 
Econômico Mundial produziu 
uma nova edição do relatório 
“The Future of Jobs”, trazendo 
uma visão especializada e es-
miuçada sobre quais as profis-
sões emergentes em alta e quais 
cargos podem desaparecer ou 
diminuir consideravelmente nos 
próximos cinco anos. 

O aumento da tecnologia e digi-
talização de processos são os 
principais fatores ligados à rota-
tividade no mercado, mas, dife-
rente do que muitos possam 
imaginar após assistir grandes 
produções de ficção científica, 
como o clássico Blade Runner, a 
preocupação não deve estar 
ligada a perder posições para 
máquinas, e sim se tornar plena-
mente capacitado para operar e 
conviver em um mundo onde 
parte de nossa carga de traba-
lho pode ser otimizada por elas.  
Algumas funções podem sim ter 
sua demanda diminuída, o docu-
mento aponta, porém a tendên-
cia é de que essas novas tecno-
logias contribuam mais para 

criação de empregos, do
que para extinção deles.  
Para as empresas participantes 
do estudo, 50% afirmam esperar 
que esses avanços gerem cresci-
mento de emprego, enquanto 
apenas 25% enxergam alguma 
perda de cargos operados
por pessoas.  
Com 75% das organizações pre-
tendendo adotar algum tipo de 
Inteligência Artificial no dia a dia, 
estima-se que seis em cada dez 
trabalhadores precisem de trei-
namentos antes de chegarmos a 
2027. O documento ainda alerta 
como capacitação deve ser um 
pilar das companhias se preten-
dem seguir as tendências e 
adotar práticas corretas. 

Uma pesquisa do LinkedIn des-
tacou treinamentos sobre Inteli-
gência Artificial e Big Data como 
prioridades, ficando atrás 
apenas do desenvolvimento de 
pensamento analítico e criativo, 
uma vez que a capacitação tec-
nológica será de suma importân-
cia e ponto de concentração de 
diversas empresas. 
Veja agora quais são as dez pro-
fissões emergentes para os pró-
ximos cinco anos: 

Além das profissões emergentes e em declínio, 
o advento da tecnologia e digitalização de 
nossas rotinas também transformou um pouco 
o emprego dos sonhos – aquele que teríamos 
caso nossas escolhas pudessem ser feitas sem 
considerar realidade, estudos e até mesmo 
valor econômico – em algumas regiões. 

Juntando informações de pesquisas feitas ao 
redor do mundo no buscador Google durante 
doze meses, a empresa Remitly criou um mapa 
onde podemos ver a carreira dos sonhos das 
mais diferentes regiões do mundo. Se tornar um 
influenciador ou Youtuber ganha disparado 
como o trabalho mais almejado entre os mora-

dores da América Latina. Já entre Estados 
Unidos e Canadá, piloto encabeça a lista, en-
quanto escritor parece ser o sonho de quase 
todos os países da Europa e grande parte da 
África. Na Ásia as carreiras artísticas como escri-
tor, poeta e ator, e mais acadêmicas, como pro-
fessor, saem na frente. 

Por último, piloto volta a ganhar o coração dos 
que residem na Oceania, onde está
localizada a Austrália.  
Confira as dez profissões dos sonhos mais po-
pulares globalmente: Piloto, Escritor, Dançari-
no, YouTuber, Empreendedor, Ator, Influen-
ciador, Programador, Cantor, Professor. 

No Brasil, especificamente, ser empreendedor – 
dono de seu próprio negócio – é o maior desejo 
entre os brasileiros, como contamos melhor em 
nossa décima terceira edição, clique aqui para 
conferir

E ONDE FICA O TRABALHO DOS SONHOS?

Especialistas 
em Inteligência 
Artificial (Ai) e 

Machine 
Learning

Especialistas em 
Sustentabilidade

Analistas de 
Business 

Intelligence (BI)
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Segurança da 
Informação

Engenheiro de 
Fintech
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Cientistas de 

Dados
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Robóticos
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Operadores de 
Equipamentos 
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Espera-se que o 
emprego de analistas e 

cientistas de dados, espe-
cialistas em big data, espe-
cialistas em aprendizado de 
máquina de IA e profissio-
nais de segurança ciberné-

tica cresça, em média, 
30% até 2027. 
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Se tornar pai: um 
compromisso muito 
além do presente
Por Estevão Scripilliti, Diretor da Bradesco Vida e Previdência 

Nestes tempos em que as responsa-
bilidades e demandas da vida pare-
cem nos arrastar em um ritmo fre-
nético, me permiti um momento de 
reflexão durante este último Dia dos 
Pais, enquanto aproveitava o domin-
go ao lado dos meus filhos. 
Ser pai é uma jornada sublime, que 
nos faz transcender tudo o que 
acreditamos saber sobre a vida até 
então. Existem muitos momentos 
durante esse trajeto onde nos per-
cebemos e nos valorizamos como 
pais e esses vão muito além da 
grande notícia, de recebê-los ao 
mundo e ensiná-los a andar
de bicicleta.
Uma dessas epifanias é compreen-
der-se como exemplo constante 
para um ser humano em constante 
desenvolvimento, como um líder de 

equipe ou capitão à frente de seu 
time. Somos um reflexo do que eles 
poderão se tornar e, ao mesmo 
tempo, um lembrete de melhorias a 
serem feitas em suas próprias histó-
rias. Com essa responsabilidade re-
dobrada, respondemos não mais 
apenas pelos nossos atos, mas, so-
bretudo, pelos exemplos que passa-
mos adiante. 
No meu caso, responsável por três 
rapazes incríveis, tenho a sorte de 
poder ver um pouco desse desdo-
bramento no relacionamento entre 
irmãos e, principalmente, nas pecu-
liaridades de cada um, hoje em dife-
rentes fases da vida e com desafios 
ora semelhantes, ora extremamente 
distintos.
Sempre espero ver doação, empatia, 
reciprocidade e muito respeito. Vez 
ou outra, sou surpreendido com a 

realização de que, talvez, meus 
filhos se tornem melhores 

do que um dia me per-
miti ser, do mesmo 

modo que espero 
ter feito escolhas 
capazes de orgu-
lhar meu pai.
Este, inclusive, 
foi um segundo 
momento desta 
reflexão: estar 

aberto a ouvir, 
aprender e olhar o 

mundo pela visão 
do outro. Otimiza-

mos essa prática du-
rante toda nossa car-

reira profissional e, ao 
nos tornarmos pais – nos 
permitindo também ser 
vulneráveis e capazes de 
aprender –, sinto que a 
habilidade de ser um 
líder mais humano é in-
trinsicamente ativada e 

realimentada a cada dia, a cada nova 
experiência.
Tais reflexões me ocorreram a cada 
fase de crescimento, ao mergulhar 
nesse labirinto sem fim de criar um 
filho, mas uma em especial sempre 
me toca quando volto a pensar nela.
Não fui pai só ontem, não sou pai 
apenas hoje e não serei pai somente 
amanhã. Da descoberta e sem qual-
quer data de validade, serei sempre 
pai. Então quando muitos brincam 
de se criar os filhos “até os dezoito 
anos”, tenho para mim que eterna-
mente serei parte do time de defesa 
de cada filho.
Como trilhei a carreira de finanças 
desde a faculdade, não pude deixar 
de tornar essa compreensão uma 
parte do que prego desde o princí-
pio, do planejamento financeiro. 
Contudo, entendi de forma mais 
clara que minhas escolhas de agora 
não serão colhidas apenas por mim, 
mas também por eles.
Tenho uma incrível oportunidade de 
poder auxiliá-los com mais opções 
de escolhas no futuro, começando a 
perceber como minhas decisões de 
hoje, sendo pai, poderão impactar o 
leque de portas a serem abertas em 
cinco, dez anos, por eles.
Diria, então, que investir desde 
cedo, em produtos como a Previ-
dência Privada, é possibilitar que al-
cancem seus objetivos, independen-
temente das adversidades à esprei-
ta em suas jornadas. É reconhecer 
em meu papel ser responsável por 
entregá-los um legado de escolhas. 
E como todo pai mundo afora, 
espero poder levar esse time a vitó-
ria, independentemente da minha 
posição.


