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A Diversidade, Equidade e Inclusão têm um papel fundamental no fortalecimento da cultura do Grupo Bradesco Seguros. Nossas 

ações são pautadas nos nossos valores, que contemplam como algumas de suas diretrizes, a crença no valor e na capacidade de 

desenvolvimento das pessoas e o respeito à dignidade e diversidade do ser humano. 

Seguimos os compromissos estabelecidos pela Organização Bradesco, que estão delineados em diversos normativos, incluindo o 

Código de Conduta Ética, Código de Conduta Ética Setorial, Política de Direitos Humanos, a Política de Gerenciamento dos Recursos 

Humanos, a Política de Diversidade, Equidade e Inclusão, e a Política de Treinamento e Desenvolvimento. 

Dessa forma, para que nossas ações presentes e futuras aconteçam de forma consistente, responsável, perene e que fortaleçam a 

Cultura do Grupo Bradesco Seguros, somos fundamentados nas nossas diretrizes corporativas.

Adicionalmente, somos membros do Comitê de Sustentabilidade e Diversidade da Organização Bradesco, composto por membros 

do Conselho de Administração e da Diretoria Executiva, incluindo executivos do Grupo Bradesco Seguros.

Cabe ainda destacar que a Diversidade, Equidade e Inclusão fazem parte de um dos pilares estratégicos de Sustentabilidade da 

Bradesco Seguros. No que diz respeito à Governança, as ações são reportadas na Comissão de Sustentabilidade da Bradesco Seguros, 

com reporte ao Comitê Diretor e Conselho de Administração.

DIVERSIDADE NA BRADESCO SEGUROS
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Ações 2023:

Capacitação

• Webinar para Alta Liderança - Tema: Diversidade e inclusão: O Papel da Liderança

Neste webinar, o consultor externo abordou sobre a responsabilidade da liderança na promoção de um ambiente saudável, respeitoso 

e inclusivo por meio de abordagens seguras e baseadas em relações de confiança.

• Trilha de Diversidade, Equidade & Inclusão direcionada para todas as pessoas do RH

✓ Exclusivo para as lideranças do RH, com tema: Liderando a Diversidade.

✓ Letramento Racial, com o objetivo de sensibilizar, letrar e compartilhar conhecimentos e trocas com o time. 

✓ Workshop Diversidade, Equidade e Inclusão, com o propósito de fortalecermos e reafirmarmos o nosso compromisso com a 

promoção da DE&I no ambiente de trabalho e na área de Recursos Humanos.

• Semana da Diversidade e Inclusão, Palestras:

✓ Programa Você em Foco sobre “Comunicação Inclusiva"

✓ "Seja Protagonista da sua História + Vivência Semeando Pérolas" 

✓  "Protagonismo Intergeracional“

DIVERSIDADE NA BRADESCO SEGUROS
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Recrutamento e Seleção

Com o propósito de valorizar, respeitar e acolher a diversidade, fortalecer a inclusão, ampliar a representatividade, o senso de 

pertencimento e potencializando atração e retenção de talentos, a área de Recrutamento & Seleção intensificou as comunicações 

internas e externas para garantir uma comunicação mais inclusiva, investindo em ações como:

• Campanha Interna “Indique um Amigo” para “ Indique Pessoas da sua Rede de Relacionamento”

• Adequação nas publicações de vagas, para todas as vagas divulgadas, consideramos o termo “Pessoa” na nomenclatura de todos os 

cargos

• Adequação das perguntas da pesquisa de satisfação enviada para as pessoas candidatas na etapa pós-entrevista

• Identidade visual da área de R&S mais inclusiva, trazendo representatividade para todas as Pessoas 

• Potencializamos a campanha de lançamento do Programa de Estágio 2023 valorizando a diversidade de Pessoas

• Participação do Grupo Bradesco Seguros no Encontro CIEE da Diversidade & Inclusão pela 2ª vez consecutiva – O evento promoveu 

Rodas de Conversa com a participação de mediadores especialistas, jovens e Empresas do mercado num debate que abrangeu os 

Pilares:  Inclusão da Mulher, Raça e Etnia, Gerações, LGTQIAP+ e inclusão da pessoa com deficiência e pressão estética.  Participaram 

das Rodas de Conversa, os coordenadores dos nossos Grupos de Afinidade: Gênero e LGBTI+.

Ações de Comunicação: 

• Ações de endomarketing em homenagem ao mês da Mulher, que contou com uma Exposição Virtual na rede social interna e 

Enquetes, trazendo histórias de diferentes personalidades, que representaram conquistas femininas ao longo da história. Fizemos a 

divulgação de uma biblioteca virtual com indicação de livros e filmes e séries, com protagonismo feminino. Contamos também com a 

troca de cartões virtuais, com o objetivo de promover a reflexão, sensibilização e a prática da sororidade entre todas as pessoas da 

Cia.  Os cartões puderam ser elaborados e trocados, com mensagens de estímulo e admiração.

retirado da ficha GRI FS14 atualizada e validada.
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• Divulgação Grupos de Afinidade GBS - Com o objetivo de potencializar o senso de pertencimento e o bem-estar coletivo das nossas 

pessoas, o Grupo Bradesco Seguros apresentou seus Grupos de Afinidade: Gênero, Étnico-Racial, PCD, LGBTI+ e Gerações. Esta 

iniciativa está sob a governança da Área de Cultura Organizacional, Diversidade, Equidade e Inclusão. 

• Ações de endomarketing e comunicação interna em homenagem ao mês do Orgulho LGBTI+, sobre o significado das siglas e 

enquetes trazendo informações sobre a Comunidade, com o propósito de ampliar o conhecimento e contribuir com o aculturamento 

dando maior visibilidade a esta causa. 

• Divulgação dos Grupos de Afinidade, com a participação dos representantes dos nossos 5 Pilares, em nosso canal de comunicação 

interna Fala GBS, que tem o propósito de promover o alinhamento e a integração entre a Empresa e os funcionários do Grupo 

Bradesco Seguros.

• Em valorização ao Dia Nacional da Pessoa com Deficiência, comemorado em 21/09, compartilhamos para toda a Empresa, 

informações sobre a utilização do cordão de Girassol, para fomentar a conscientização, inclusão e o respeito. Esta iniciativa, 

colaborou para a empatia com as pessoas com deficiências ocultas.

• Celebramos o "Dia da Diversidade e Inclusão do Setor de Seguros", estabelecido pela CNSeg (Confederação Nacional das 

Seguradoras), comemorado em 25 de setembro de 2023, reafirmando o nosso compromisso com a promoção das boas práticas, 

promovendo o engajamento com a temática e gerando reflexões sobre nosso papel individual nesse contexto. Nesta primeira 

edição, realizamos uma série de ações online para todos os funcionários, além de atividades presenciais em nossas unidades de 

Alphaville (SP), Rio de Janeiro (RJ) e Curitiba (PR), totalizando 1.750 participantes.

• Ações de endomarketing em sensibilização ao Dia da Consciência Negra, com um jogo em nossas redes sociais internas, que 

convidou a todos os nossos funcionários a viajarem por lugares conhecidos do Brasil, que tiveram participações ativas de 

importantes personalidades negras, as quais contribuíram para a construção do nosso país. 

• Divulgação da identidade visual dos nossos 5 Grupos de Afinidade; GBS Raízes (Étnico-Racial) Gera+ GBS (Gerações); Somo + gbs 

(PCD); gbs Com Elas (Gênero) e Diverseg+ GBS (LGBTI+), além da identidade que retrata a união de todos eles, chamado Coletivo 

Diverso. Essa iniciativa teve o objetivo de reforçar o acolhimento, o senso de pertencimento, o bem-estar coletivo e as discussões 

sobre os temas de Diversidade, Equidade e Inclusão na Empresa.    

DIVERSIDADE NA BRADESCO SEGUROS
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Ações 2024:

Capacitação

• Trilha de Diversidade, Equidade & Inclusão direcionada para todas as pessoas do RH.

Em continuidade à trilha, iniciamos o ano com Workshop de Diversidade, Equidade e Inclusão, para retomarmos a importância de 

fortalecermos e reafirmarmos o nosso compromisso com a promoção da DE&I no ambiente de trabalho e na área de Recursos Humanos. 

Contamos também com o Workshop sobre Gerações, com o propósito de conhecermos a diversidade de gerações que coexistem nas 

Empresas e em nossa Sociedade e como os valores, as crenças, tecnologias e experiências de vida variam entre diferentes grupos etários. 

Além disso, realizamos Workshop sobre Letramento LGBTI+: Compreensão e Inclusão, através de uma abordagem educativa e interativa 

capacitamos os participantes a reconhecerem e respeitarem a diversidade sexual e de gênero, contribuindo para a criação de espaços mais 

acolhedores e inclusivos. Finalizamos o ano com o Workshop sobre a conscientização e a prática de inclusão de Pessoas com Deficiência 

no ambiente de trabalho, abordando a importância da diversidade, equidade & inclusão.

Recrutamento e Seleção

Repaginamos a área Trabalhe Conosco do nosso site institucional com o objetivo de trazer com mais clareza para as pessoas candidatas 

informações que reforcem os nossos valores, desafios, oportunidades, iniciativas para o desenvolvimento de pessoas funcionárias, 

programas de contratação e todas as iniciativas que tornam o Grupo Bradesco Seguros o melhor lugar para se trabalhar.

Investimos no patrocínio de eventos que reforçam nosso compromisso com a diversidade e inclusão com a inserção de pessoas no 

mercado de trabalho, impactando estudantes e pessoas interessadas em ingressar no Grupo Bradesco Seguros, levando informações 

sobre a Cultura de Seguros e ampliando a nossa marca empregadora, no 1º semestre podemos citar o patrocínio dos eventos: Feira de 

Recrutamento e Carreira organizada pela FEA – USP e Mutirão de empregos PcD da Catho, seguimos ampliando nossa participação em 

eventos que visam aumentar a diversidade de nosso Banco de Talentos.

Prezamos por garantir que as pessoas contratadas estejam alinhadas com a nossa cultura e para isso ampliamos o uso de ferramentas 

com uso de IA que melhorem a experiencia das pessoas candidatas no processo de inscrição e por meio de experienciais digitais 

implementamos recursos como testes de match de competências para as vagas disponíveis e plataforma de entrevista gravada, além de 

manter a parceria com consultorias especializadas que nos apoiam na atuação de atração de talentos.

DIVERSIDADE NA BRADESCO SEGUROS
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Por meio dos programas de talentos oferecemos oportunidades de estágio e trainee em diversas áreas proporcionando aos 

candidatos a oportunidade de inserção do mercado de trabalho e desenvolvimento de carreira.

Neste primeiro semestre de 2024 no 1º ciclo do programa de estágio, recebemos 49.217 inscrições e contratamos 170 pessoas que 

ingressaram em diversas áreas e localidades do Brasil e que passam por uma trilha de desenvolvimento personalizada com 

conteúdo síncrono e assíncronos.

O programa de trainee também é uma iniciativa que visa fortalecer o nosso negócio e o avanço estratégico, por meio da 

contratação de pessoas profissionais nas áreas de ciência de dados, segurança cibernética (cybersecutity) e nuvem (cloud), 

recebemos 17.150 inscritos e 32 pessoas foram contratadas para atuação em projetos estratégicos que visam promover mudanças 

positivas para o crescimento sustentável no mercado segurador.

Investimos no desenvolvimento do time de Recrutamento e seleção por meio de eventos, soluções de aprendizagem e capacitações 

que visam eliminar vieses inconscientes e assegurar que os processos seletivos sejam inclusivos.

Ações de Comunicação

Em parceria com as áreas de Comunicação Interna e Endomarketing, foram elaboradas ações para o aculturamento quanto ao tema 

DE&I, com base em nosso calendário nacional relacionado à temática. 

• Em valorização ao mês da Mulher, contamos com um aplicativo em nossas redes sociais “Juntas Elas SOMAM”, oferecendo a 

oportunidade de homenagearmos as mulheres que nos inspiram diariamente. Além dessa ação, também tivemos enquetes 

trazendo curiosidades sobre as conquistas das mulheres no cenário cultural e histórico e biblioteca com indicação de playlist de 

trilha sonora, cantada por mulheres inspiradoras.  

DIVERSIDADE NA BRADESCO SEGUROS



• Em conscientização ao Dia dos Povos indígenas, comemorado em 19/04, celebramos a diversidade cultural dos povos 

originários, compartilhando para toda a Empresa, informações relevantes sobre a data que foi criada em 1943. Em 2022, os 

calendários passaram a adotar o termo “Dia dos Povos Indígenas”. A alteração no termo teve o objetivo de celebrar a 

diversidade das histórias e das culturas e representar a variedade desses grupos sociais existentes em nosso país. Além de 

memorar a influência na culinária, artesanato, hábitos e linguagem cotidiana, a   data também tem o propósito de fortalecer 

suas identidades e promover reflexões acerca da importância regional e cultural dos povos originários brasileiros, ao ressaltar 

esse legado.

A influência dos povos indígenas em nossa sociedade é mais comum do que costumamos imaginar. Para evidenciar isso, o 

Grupo de Afinidade “GBS Raízes”, compartilhou algumas palavras do nosso vocabulário que possuem origem nos povos Tupi.

• Em celebração ao Dia Internacional da Família, comemorado em 15 de maio, que homenageou as diversas formações familiares, 

ao reforçar a importância dessa união de pessoas que, seja por parentesco ou laços afetivos, compartilham a vida.  Para 

celebrarmos essa ocasião, convidamos colegas do Grupo Bradesco Seguros para contar sobre suas famílias, com o propósito 

de acolher e reconhecer as diferentes formações familiares.

• Em homenagem ao mês do Orgulho LGBTI+, com o lançamento da Campanha “Olhares e Perspectivas – ampliar o respeito é 

ampliar o amor” que contou com ações informativas nas redes sociais internas, com a missão de encontrar palavras e a cada 

descoberta as pessoas tiveram oportunidade de aprender um pouco mais sobre temas relacionados à Comunidade LGBTI+. 

Criamos também stickers , para serem utilizados e compartilhados durante o mês do Orgulho , além de  enquetes para ampliar 

o conhecimento e contribuir com o aculturamento dando maior visibilidade a esta causa. 

Convidamos as pessoas a vestirem colorido em celebração ao Dia Internacional do Orgulho LGBTI+ e divulgamos fotos de 

alguns integrantes do Grupo de Afinidade Diverseg+ e aliados, que celebraram a data em suas áreas.
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• Em Setembro, em celebração ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiência, realizamos em nossa Rede Social Interna, o 

aplicativo “Somos + Inspiração” para valorizar os Jogos Internacionais da Diversidade, com o objetivo de que todas as pessoas 

da empresa conhecessem os nossos atletas brasileiros e ficassem por dentro de todas as modalidades esportivas.

• Realizamos nesse mesmo mês a 2° Edição da Semana da Diversidade e Inclusão, que contemplou ações online para todos os 

funcionários, além de atividades presenciais em nossas unidades de Alphaville (SP), Rio de Janeiro (RJ) e Curitiba (PR), 

totalizando 2.256 participações. Nas ações online, tivemos uma live sobre a importância da qualidade nas nossas relações, 

abordando o papel de cada um de nós na promoção de ambientes que valorizem a diversidade e a inclusão. No encerramento, 

tivemos uma live que trouxe a importância da Interseccionalidade, o quanto devemos valorizar, cada pessoa em sua totalidade, 

levando em consideração diferentes marcadores sociais que uma mesma pessoa possui. E tivemos uma atração musical com o 

pessoal da Unidos de Paraisópolis, um projeto social que capacita pessoas através da música e educação. Além das ações on 

line, tivemos ações presenciais, como Quick Massage, Auriculoterapia e Reflexologia, como ações de bem-estar inclusivas, 

realizadas por profissionais cegos. Além dessas ações, realizamos uma Experiência Sensorial, com o objetivo de despertar os 

nossos sentidos (visão, audição, olfato, paladar e intuição), valorizando não só a diversidade, mas convidando também as 

pessoas a vivenciarem toda a diversidade que temos.

• Para celebrarmos o Dia da Consciência Negra, no mês de Novembro, divulgamos em nossa Rede Social Interna, um aplicativo 
especial que possibilitou acender memórias de personalidades negras que fizeram história. O app é uma homenagem ao 
projeto “Luzes Negras”, publicação patrocinada pelo Grupo Bradesco Seguros, que envolveu diferentes pesquisadores para 
recuperar o passado de grandes cientistas, escritores e outras personalidades negras que marcaram gerações com seus 
trabalhos e suas conquistas. Nas nossas matrizes do RJ, SP e Curitiba tivemos cabines com exemplares do livro que retrata as 
memórias das personalidades por meio de textos que têm palavras apagadas e que só aparecem com a presença da luz negra.

• Em Dezembro, valorizamos o Dia da Pessoa Migrante, com o objetivo de celebrar as diversas culturas que nos inspiram e nos 

transformam em uma empresa cada vez mais acolhedora para todas as nossas pessoas.
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Ações 2025:

Capacitação

• Em agosto, os participantes do PDL (Programa de Desenvolvimento da Liderança) participaram de um webinar sobre o papel da 

liderança na promoção da diversidade e inclusão.   O encontro, que reuniu líderes de diferentes áreas, destacou a importância de 

construir um ambiente diverso, inclusivo e seguro para todos, além de reforçar o papel essencial da liderança na criação e 

manutenção desse ambiente.

• Semana da Diversidade e Inclusão, Palestras 

Semana da Diversidade e Inclusão 2025 destacou o valor das conexões e o respeito às diferenças.

Entre os dias 23 e 25 de setembro, o Grupo Bradesco Seguros promoveu a terceira edição da Semana da Diversidade e Inclusão. O 

evento contou com atividades presenciais e on-line, reforçando a importância da pluralidade tanto no ambiente corporativo 

quanto na vida pessoal dos colaboradores.

Tivemos uma experiência “SouCollage – O Encontro com o Diverso”, que convidou os participantes a explorar o 

autoconhecimento e valorizar a diversidade de cada um de forma criativa e intuitiva, utilizando imagens e colagens como 

ferramentas de expressão. 

DIVERSIDADE NA BRADESCO SEGUROS



11

Ações 2025:

Capacitação

Realizamos uma live com o tema “Conexões que transformam: a força da identidade brasileira para geração de valor”. O objetivo 

foi promover uma reflexão sobre a valorização da diversidade cultural e destacar como as diferenças impulsionam inovação, 

criatividade, colaboração e a construção de ambientes mais inclusivos. Para esse momento, contamos com a participação de 

Allan Castro, que emocionou o público ao abordar a importância da empatia e do respeito às diferenças como pilares para uma 

sociedade mais forte e Mayra Castro, especialista em inovação e impacto social, trouxe reflexões sobre a identidade brasileira 

como motor de transformação, destacando que reconhecer nossa pluralidade cultural é também reconhecer o potencial de criar 

soluções mais sustentáveis, inovadoras e inclusivas.

Durante a semana da Diversidade, o Programa Você em Foco promoveu a live “Como a convivência com as diferenças fortalece o 

respeito nas relações”. A palestra conduzida por Alexandre Coimbra Amaral reforçou a relevância do respeito e do compromisso 

com as diferenças como pilares para relações mais saudáveis e produtivas. O conteúdo convidou à reflexão sobre como o 

respeito nasce da escuta ativa, da empatia e da disposição para aprender com o outro. Com base em sua experiência como 

psicólogo e terapeuta, Alexandre destacou que a convivência com a diversidade não apenas amplia perspectivas, mas também 

promove relações pautadas pelo diálogo e pela valorização das singularidades, essenciais para uma cultura organizacional sólida 

e inovadora.

DIVERSIDADE NA BRADESCO SEGUROS
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Recrutamento e Seleção

Mantemos as práticas de desenvolvimento da área de Recrutamento e seleção por meio de eventos, soluções de 

aprendizagem e capacitações que visam eliminar vieses inconscientes e assegurar que os processos seletivos sejam 

inclusivos, visando garantir a melhor experiência para os candidatos.

Investimos no patrocínio de eventos que reforçam nosso compromisso com a diversidade e inclusão com a inserção de 

pessoas no mercado de trabalho, impactando estudantes e pessoas interessadas em ingressar no Grupo Bradesco Seguros, 

levando informações sobre a Cultura de Seguros e ampliando a nossa marca empregadora. Alguns desses eventos foram: 

Feira de Recrutamento e Carreira organizada pela FEA – USP onde compartilhamos a importância e os ganhos de manter um 

ambiente diverso. Seguimos ampliando nossa participação em eventos que visam aumentar a diversidade de nosso Banco 

de Talentos.

No terceiro trimestre, as iniciativas de Recrutamento e Seleção contribuíram para os  pilares de sustentabilidade 

corporativa: Conhecimento para a Sociedade, Empregabilidade e Diversidade & Inclusão, reforçando nosso compromisso 

em gerar impacto positivo para a comunidade e ampliar oportunidades para diferentes perfis de talentos. No pilar de 

Diversidade & Inclusão, lançamos uma campanha de atração voltada para a contratação de pessoas com deficiência, 

ampliando a divulgação de vagas para áreas estratégicas como Operações, Comercial, Finanças e Tecnologia. 

Essa ação fomenta a construção de um ambiente inclusivo, garantindo acessibilidade nos processos seletivos e 

fortalecendo a representatividade dentro da organização.

DIVERSIDADE NA BRADESCO SEGUROS
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No pilar de Empregabilidade, realizamos ações para preparar jovens talentos para ingressar no mercado de trabalho, oferecendo 

conteúdos práticos e orientações sobre processos seletivos, entrevistas e construção de currículos. Já no pilar de Conhecimento 

para a Sociedade, levamos informações relevantes sobre diversidade e tendências do mercado segurador, promovendo a 

conscientização e a capacitação de futuros profissionais.

Como parte dessas iniciativas, participamos de importantes eventos universitários, fortalecendo nossa presença junto às novas 

gerações e ampliando a empregabilidade. Entre eles, destacam-se: a palestra presencial na Recrutamento e Carreira – FEA, com o 

tema “Dicas para se sair bem em processos seletivos mesmo sem experiência de carreira”; a palestra online na Recrutamento e 

Carreira – FEA, abordando “A importância da diversidade e inclusão no ambiente de trabalho”; a participação na Semana Fluxo – 

UFRJ, com a palestra “Conhecendo a carreira Tech no segmento de Seguros”; e os workshops realizados na Recrutamento e 

Carreira – FEA e na Semana do Recrutamento Mackenzie, com foco em dicas para construção de um bom currículo e 

apresentações pessoais. Esses eventos reforçam nosso papel como agente de transformação social, disseminando conhecimento 

e fortalecendo a marca empregadora junto às novas gerações.

Com essas ações, alinhamos práticas de recrutamento aos compromissos de sustentabilidade, promovendo inclusão, ampliando 

oportunidades e contribuindo para a formação de profissionais mais preparados e conscientes sobre diversidade e inovação.

Ações de Comunicação

Em parceria com os nossos Grupos de Afinidade e nossas áreas de Marketing, realizamos no mês de Março a ação em nossa Rede 

Social Interna, “ Mulheres que Ecoam”, que valorizou as conquistas femininas que romperam barreiras, inspiraram gerações e 

ecoam no presente como uma força transformadora, ao mostrar que coragem, talento e inovação são atemporais. Ao 

celebrarmos essas conquistas, inspiramos gerações a continuarem inovando e acreditando em seus sonhos e talentos para a 

construção de um futuro melhor.

DIVERSIDADE NA BRADESCO SEGUROS
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• Realizamos a terceira edição da Semana da Diversidade e Inclusão do Grupo Bradesco Seguros, tendo como referência o dia 

25 de setembro, Dia da Diversidade & Inclusão do Setor de Seguros, criado pela CNSEG – Confederação nacional de Empresas 

do Mercado Segurador. Nossas ações on line e presenciais nas nossas unidades de Alphaville (SP), Rio de Janeiro (RJ) e 

Curitiba (PR) totalizaram 1.756 participações que reafirmaram o nosso compromisso com o tema e engajaram as pessoas, 

gerando reflexões sobre a importância do nosso papel individual na promoção de ambientes e relações cada vez mais 

inclusivas e respeitosas. As ações on line foram compartilhadas com todas as pessoas da empresa, além da sociedade e os 

nossos parceiros de negócio. Na live de abertura, com o tema “Como a convivência com as diferenças pode fortalecer o 

respeito em nossas relações”, abordamos a diversidade de forma ampla, destacando o valor das conexões e o respeito as 

diferenças. No encerramento, tivemos a live “Conexões que transformam: A força da identidade brasileira para a geração de 

valor”, que combinou palestra com poesia, abordando a nossa diversidade cultural no brasil e no mundo e o quanto essa 

diversidade contribui para fortalecer as nossas relações, a inovação, a criatividade e a criação de ambientes mais inclusivos. 

Para as ações presenciais, as pessoas vivenciaram uma Experiência de SoulCollage, chamada “O Encontro com o Diverso”, 

através dessa prática criativa e intuitiva de autoconhecimento, valorizamos nossas diversidades individuais e coletivas, 

fortalecendo conexões genuínas e reconhecendo como essas diferenças se complementam e enriquecem o nosso ambiente 

corporativo. Além das ações de bem-estar inclusivas de Quick Massage, Auriculoterapia e Reflexologia, realizadas por 

profissionais cegos e de baixa visão.

• Lançamos um novo conteúdo, o E-book Conhecendo sobre Diversidade, Equidade e Inclusão na Plataforma Universeg para o 

público corretores e parceiros de negócios, criado para apoiar a sua evolução como Corretor de Seguros consultivo, com 

dicas e reflexões que ajudam a compreender e atender diferentes perfis de consumidores com empatia, respeito e 

excelência.
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• Em celebração ao Dia dos Povos indígenas, comemorado em 19/04, valorizamos a diversidade cultural dos povos originários, 

compartilhando para toda a Empresa, informações relevantes para lembrar que os povos originários fazem parte da nossa história e 

ajudam a construir diariamente o Brasil que conhecemos, reforçando a importância e as tradições dos povos originários do Brasil. Assim, 

divulgamos curiosidades sobre alguns dos territórios indígenas mais importantes do nosso país. Essas reservas, localizadas em áreas 

demarcadas, são lugares repletos de vida, cultura, espiritualidade e biodiversidade. Cada uma delas conta uma história, com sua língua, 

seus rituais e sua arte. Esses territórios, entre tantos outros, são berços de conhecimento, guardiões da floresta e exemplo de convivência 

com o meio ambiente. Por isso, protegê-los é proteger a vida, um valor que está diretamente alinhado com o propósito do Grupo Bradesco 

Seguros: cuidar das pessoas, com respeito à diversidade e à cultura.

• Em homenagem e celebração ao Dia Internacional da Família, comemorado em 15 de maio, valorizamos as diversas formações familiares 

com a ação “É junto que a gente constrói um lar para chamar de nosso”, reforçando a importância da união de pessoas que, pode ser 

biológica, adotiva, de amigos ou de pets. Família é aquela que mora no abraço, no saber ouvir, no afago, no bem querer e no cuidar.

• Em celebração e homenagem ao mês do Orgulho LGBTI+, lançamos a campanha “Um mundo de Orgulho! Cada lugar é uma conquista para 

se orgulhar”, trazendo conexão com a história e mostrando os marcos da Comunidade LGBTI+ que estão por toda parte: Em cidades, ruas e 

lugares que se tornaram palco de grandes conquistas. A Comunidade LGBTI+ vai muito além da sigla ou das bandeiras. É feita por pessoas 

reais, com histórias reais, que ajudaram a construir um mundo mais justo, com coragem, resiliência e afeto. Além da campanha, realizamos 

enquetes envolvendo a temática; Lançamento de uma biblioteca com indicação de filmes, livros, cultura... e depoimentos de alguns dos 

integrantes dos grupos de afinidade Diverseg+ gbs compartilhando suas histórias com muito orgulho e senso de pertencimento.

• Em setembro, valorizamos o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência, celebrando em mais essa data o respeito, a diversidade e a 

inclusão. Convidamos todas as pessoas do Grupo Bradesco Seguros a refletirem sobre a conscientização do principal objetivo da data, dar 

visibilidade às pautas sobre as pessoas com deficiência, reforçando o nosso compromisso coletivo com a construção de ambientes cada 

vez mais inclusivos e a importância do respeito com as diferenças. 
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