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Acoes Institucionais em 2025

Visando o aculturamento do Programa Institucional de Integridade e a conscientizacao sobre a necessidade de realizagao dos
cursos obrigatoérios sobre o tema, bem como aplicabilidade dos normativos internos da Organizacao Bradesco as situacdes
cotidianas, diversas acoes institucionais foram realizadas.

Janeiro

« “Etica: um compromisso de todos!”:
Comunicado enviado por e-mail a todos os funcionarios, estagiarios e aprendizes, via Endomarketing

« “Veja como agir ao receber brindes, presentes e hospitalidades”
Publicagao na intranet da bradseg, via Noticia, e divulgado nas Comunidades “Compliance em Foco” e da Bradesco Seguros, no
Engage, rede social corporativa.

« “Relembre aimportancia da Norma Corporativa de Consequéncias”
Publicacao na intranet da bradseg, via Noticia.

Fevereiro
e “Programa de Integridade e Canal de Denuncias agora pertencem ao Compliance GBS!”
Publicacao nas Comunidades “Compliance em Foco” e da Bradesco Seguros, no Engage, rede social corporativa.

e “Fique Fora Dessa! Condutas Discriminatoérias”
Acao realizada pelo DCCE e replicada pelo GBS.

e “Continue a contribuir com um ambiente integro e assertivo”
Publicacao na intranet da bradseg, via Noticia e reforcado através de banner na home da intranet.

e “Veja como agir ao receber brindes, presentes e hospitalidades” @ bradesco seguros
Divulgagao da Noticia, via e-mail, para os lideres do Grupo Bradesco Seguros. Com Vocé. Sempre.
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Margo

« "Faga o certo, sempre!”

Comunicado enviado por e-mail a todos os funcionarios, estagiarios e aprendizes, via Endomarketing

« “Continue a contribuir com um ambiente integro e assertivo”

Divulgacao de Noticia nas Comunidades “Compliance em Foco” e da Bradesco Seguros, no Engage, rede social corporativa.

Abril

« “Continue a apoiar ambientes de trabalho seguros: Conte com o Canal de Denuncias para incentivar cada vez mais as condutas
éticas na empresa”

Publicacao na intranet da bradseg, via Noticia e reforcado através de banner na home da intranet.

« “Assédio e discriminag¢ao, aqui nao!”

Publicacao na Comunidade “Compliance em Foco”, no Engage, rede social corporativa.

Maio

« “Comemore conosco o Dia Nacional da Etica”

Publicacao na intranet da bradseg, via Noticia, e divulgado nas Comunidades “Compliance em Foco” e da Bradesco Seguros, no

Engage, rede social corporativa.

« “Comemore conosco o Dia Nacional da Etica”

Comunicado enviado por e-mail a todos os funcionarios, estagiarios e aprendizes, via Endomarketing

« “Comemore conosco o Dia Nacional da Etica”

Publicado no LinkedIn da Bradesco Seguros.

« “Continue a apoiar ambientes de trabalho seguros: Conte com o Canal de Denuncias para incentivar cada vez mais as condutas
éticas na empresa” Divulgacao de Noticia nas Comunidades “Compliance em Foco” e da Bradesco Seguros, no Engage, rede social
corporativa.

€ bradesco seguros

Com Vocé. Sempre.
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Junho

« “Saiba como utilizar o Canal de Denuncias”

Publicacao na intranet da bradseg, via Noticia.

Julho

« “Transparéncia e Integridade sao as chaves para um ambiente de trabalho mais justo!”

Comunicado enviado por e-mail a todos os funcionarios, estagiarios e aprendizes, via Endomarketing

« "Relembre a importancia da Norma Corporativa de Consequéncias”

Divulgacao de Noticia nas Comunidades “Compliance em Foco” e da Bradesco Seguros, no Engage, rede social corporativa.

Agosto
 “Fique Fora Dessa! Utilizar dados, informacgdes, equipamentos, mensagens eletrénicas ou outros recursos tecnoldgicos para fins
ilicitos”

Acao realizada pelo DCCE e replicada pelo GBS.

« “Saiba como utilizar o Canal de Denuncias”

Divulgagcao de Noticia nas Comunidades “Compliance em Foco” e da Bradesco Seguros, no Engage, rede social corporativa.

 “Figue Fora Dessa! Enviar, transmitir, gravar, compartilhar, imprimir, copiar ou publicar dados criticos, com pessoas ou canais nao
autorizados pela Organizag¢ao”

Divulgagcao de Noticia nas Comunidades “Compliance em Foco” e da Bradesco Seguros, no Engage, rede social corporativa.

Setembro

- “Acesse o Cédigo de Conduta Etica Setorial da Bradseg Participacdes S.A.”

Publicacao na intranet da bradseg, via Noticia.

- “Vem ler o Cédigo de Conduta Etica Setorial da Bradseg Participa¢cdes!”

Comunicado enviado por e-mail aos fornecedores.

« “Conheca o Canal de Denuncias GBS.”

Comunicado enviado por e-mail a todos os funcionarios, estagiarios e aprendizes,

via Endomarketing.

« “Conflito de interesses: entenda o que é e como se prevenir” L. brad
Publicagao na intranet da bradseg, via Noticia. 1~ Dradesco seguros

Com Vocé. Sempre.
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UNIVERSEG

Por meio de treinamentos disponibilizamos a todos os funcionarios, estagiarios, aprendizes e parceiros de negdcio, agoes com os temas de
Integridade, Etica, LGPD, entre outros, que buscam assegurar a conformidade da Organizacdo com as regulamentacdes, a seguranca dos
proprios funcionarios e a confiabilidade nas relagées com os clientes.

ACOES EM 2025:

Pesquisa “Vocé Conhece os Principais Riscos Corporativos?”: pesquisa anual, promovida pelo Compliance em parceria com as areas de
Gestao de Riscos e Controles Internos, com o objetivo de avaliar o nivel de entendimento dos funcionarios, estagiarios e aprendizes do Grupo
Bradesco Seguros quanto aos temas de gestao de riscos, controles internos, compliance e integridade, e assim aumentar a assertividade das
comunicacoes, treinamentos e demais a¢gdes de aculturamento promovidas pela segunda linha.

Lives da Semana de Gestao de Riscos, Controles Internos, Compliance e Integridade de 2025:

Programacgao exclusiva para funcionarios, aprendizes e estagiarios do Grupo Bradesco Seguros:
Através de trés encontros virtuais, foram abordados temas essenciais, conectados ao atual cenario corporativo:

- Etica e Integridade: um dever de todos: em um cenério corporativo cada vez mais desafiador e exposto a riscos reputacionais, a ética e a
integridade se tornam pilares fundamentais para a sustentabilidade dos negdcios. A conduta individual de cada um impacta diretamente a
imagem da organizagao, seus resultados e a confianga de clientes, parceiros e da sociedade. A live de abertura da Semana de Gestao de
Riscos, Controles Internos, Compliance e Integridade despertou o senso de responsabilidade individual e coletivo, reforcando que a
integridade nao é apenas um valor institucional, mas uma pratica diaria. Participantes: 3.424 funcionarios, estagiarios e aprendizes
conectados.

€ bradesco seguros

Com Vocé. Sempre.




PROGRAMA INTEGRIDADE

- Ciberseguranca e fornecedores: como gerenciar riscos em cadeias conectadas:

em um mundo cada vez mais digital e interconectado, a seguranga cibernética deixou de ser uma responsabilidade exclusiva da areade Tl e
passou a ser uma prioridade para toda a Organizacgao. A palestra abordou a identificacao de vulnerabilidades, fortalecimento de parcerias com
fornecedores e a resiliéncia operacional e cibernética frente a ameagas que estao se tornando cada vez mais sofisticadas. Participantes: 3.012
funcionarios, estagiarios e aprendizes conectados.

- Fortalecendo a gestao de riscos: impulsionando os resultados:

O cenario corporativo esta cada vez mais dinamico e regulado, portanto, a gestao eficaz de riscos deixou de ser apenas uma exigéncia de
conformidade e tornou-se um diferencial estratégico para impulsionar resultados sustentaveis. O painel reuniu lideres e tratou como uma
abordagem estruturada e colaborativa na gestao de riscos pode fortalecer a tomada de decisao, proteger ativos criticos e gerar valor para toda
a organizacao. Um tema essencial para todas as areas que desejam transformar riscos em oportunidades e promover uma cultura organizacional
mais resiliente e orientada a resultados. Participantes: 3.322 funcionarios, estagiarios e aprendizes conectados.

Programacao para corretores do Grupo Bradesco Seguros:

« “Construindo relacionamentos duradouros”, com Ricardo Rocha. Participacoes: 774 corretores e 935 funcionarios dos times comerciais e
sucursais conectados.

Jornada da Alta Lideranca:

« Webinar “Cultura Etica, IA e Data-Driven: A nova arquitetura da lideranca e das organizacdes na era digital”, com Dr. Renato Opice Blum.
« Webinar “Integridade e Respeito: novos marcos da legislagao sobre assédio”, com Dr. Osmar Paixao.

Curso Cédigo de Conduta Etica Setorial da Bradseg Participa¢ées S.A. e suas controladas:
«  Curso de realizacao obrigatdria por parte dos funcionarios, estagiarios e aprendizes do Grupo Bradesco Seguros, traz o Cédigo de Conduta
Etica Setorial da Bradseg Participacdes S.A. e suas controladas na integra, para leitura, aceite do Termo de Responsabilidade e preenchimento de

poOs-teste. O curso foi disponibilizado na plataforma integra RH em 26/09/2025. 1) bradesco seqguros
il

Com Vocé. Sempre.



€ bradesco seguros

Com Vocé. Sempre.
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