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Programa de Gestantes

O Programa de Gestantes tem o objetivo de acompanhar o desenvolvimento da gestação até o pós-parto imediato para prevenir, 
identificar e monitorar riscos gestacionais, informando sobre as alterações esperadas durante a gestação, incentivando a 
realização do pré-natal e exames de seguimento - fundamentais para o autocuidado, o cuidado com o bebê e o aleitamento 
materno. No ano de 2023, foram atendidas 346 gestantes do Grupo Segurador. 

Campanha de Vacinação contra Influenza e H1N1

A Campanha de Vacinação contra influenza e H1N1 para todos os funcionários (sem custo) e para dependentes (com valor 

diferenciado) é uma ação para promoção da saúde, que é realizada anualmente. Em 2025, foram vacinados contra a gripe 4.553 

funcionários, o equivalente a 54% da força de trabalho do Grupo.

Programa Juntos pela Saúde

Por meio do Programa Juntos pela Saúde, a qualidade de vida é incentivada via diversos conteúdos, ações e iniciativas que visam o 
bem-estar físico e emocional dos Beneficiários, estimulando a adoção de atitudes saudáveis e prevenção de doenças. O programa 
acompanha a jornada do beneficiário por todas as instâncias de atenção, oferecendo as melhores alternativas às suas necessidades.
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O programa monitora beneficiários classificados em diferentes grupos de atenção especial, como doentes crônicos, gestantes, 
pacientes osteomusculares, dentre outros. No programa de crônicos, por exemplo, identificamos e acompanhamos os Beneficiários 
com patologias (dos grupos cardiovascular, endocrinometabólico e respiratório), visando mudanças de hábitos e conscientização 
de atitudes saudáveis - possibilitando melhor controle do estado de saúde e da qualidade de vida do participante. Hoje fazemos 
acompanhamento de mais de 70 empresas com mais de 500 mil vidas elegíveis. 

Programa Viva Bem

Para o Bradesco, é fundamental que os funcionários equilibrem suas vidas profissional e pessoal. Reforçando esse aspecto, contamos 

com o programa de saúde e bem-estar Viva Bem, focado em prevenção de doenças e promoção de hábitos, atitudes e 

comportamentos saudáveis. As iniciativas do programa estão divididas em três grandes pilares: Em Equilíbrio, Saudável e Em 

Movimento. 

• O pilar Em Equilíbrio engloba iniciativas de promoção em saúde emocional e prevenção, abordando temas centrais de 

autoconhecimento, relacionamento interpessoal, comportamentos, atitudes e estilo de vida em contexto pessoal, profissional, 

familiar e social.

•  O pilar Saudável incentiva o autocuidado, a promoção da saúde e prevenção de doenças com a adoção de hábitos saudáveis. 

• O pilar Em Movimento estimula a prática de atividade física como ferramenta de transformação em saúde, promovendo qualidade 

de vida e bem-estar. 
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A realização de exercícios coletivos ou em grupo proporciona engajamento, integração e satisfação dos funcionários e 

familiares. Além de ações presenciais, as iniciativas do Viva Bem contemplam amplo conteúdo em formato digital. Ele fica 

disponibilizado no portal corporativo com abrangência nacional, no qual os funcionários têm acesso livre a informações, 

sempre buscando a sensibilização e o engajamento para transformar hábitos e estilo de vida. Assim, contribuímos também para 

melhorar o clima organizacional, deixando-o mais harmonioso, saudável e colaborativo. Programa Lig Viva Bem Serviço de 

orientação e aconselhamento de acesso voluntário e gratuito para nossos funcionários e seu grupo familiar. Disponível 24h, 

sete dias por semana, o atendimento é realizado por profissionais especializados, que fornecem suporte emocional, social, 

jurídico, orientação financeira, assistência para situações de dependência química, interface junto ao plano de saúde e 

atendimento emergencial em casos críticos. 

Todas as ligações são tratadas de forma confidencial e segura. Em casos de catástrofes naturais, como por exemplo enchentes, 

deslizamentos de terra e quebra de barragens, entre outros, a equipe de apoio psicossocial realiza um trabalho ativo de 

monitoramento e contato com os funcionários que residem ou trabalham nas áreas afetadas. Foram realizados 4.158 

acompanhamentos psicossociais e nutricionais abrangendo situações diversas, inclusive apoio em situações de saúde, 

emocional, tabagismo e alcoolismo, entre outros.
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