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O programa Você em Foco tem como objetivo o autoconhecimento e o desenvolvimento por meio de palestras e programas com temas 

relevantes e atuais para a vida pessoal e profissional, ampliando o repertório, sensibilizando para o cuidado com a saúde plena e para a 

humanização das relações. As palestras são abertas para funcionários, familiares e amigos.

São apresentadas, a seguir, as ações do Programa Você em Foco:

LIVES 2024

• Da Inteligência à Agilidade Emocional 

A primeira edição de 2024 abordou técnicas sobre o nosso desenvolvimento pessoal e apresentou reflexões de como nos relacionamos com o 

mundo em todas as áreas da vida. Participações: 904.

• Estratégias para vencer a procrastinação e a autossabotagem

Com insights cotidianos e dicas práticas, essa live trouxe estratégias para vencer a procrastinação e a autossabotagem, ao aprofundar os 

conceitos desses termos e apresentar meios para alcançar objetivos pessoais e profissionais. Participações: 780.

• Ambidestria estratégica em tempos de mudança imediata 

O encontro foi construído por reflexões acerca da ambidestria estratégica em tempos de mudança imediata. A importância de equilibrar a 

eficiência operacional e a busca por inovações ao evidenciar como os resultados do presente são tão importantes quanto atualizar-se para o 

futuro. Participações: 1.020.

• Qualidade nas relações

Entre os dias 24 e 26 de setembro, aconteceu a segunda edição da Semana da Diversidade e Inclusão do Grupo Bradesco Seguros. Essa 

iniciativa proporcionou diferentes atividades, on-line e presenciais, que exploraram a importância do tema para a vida pessoal e profissional.

Para iniciar o evento, o programa Você em Foco trouxe um bate-papo especial sobre “Qualidade nas Relações”.  O palestrante abordou dicas 

para a construção de boas relações e evidenciou as principais barreiras para sua continuidade. Participações: 1.293.

PROGRAMA VOCÊ EM FOCO
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Lives 2025

• Poder da vulnerabilidade nas relações é destaque do Você em Foco

15/04 às 09h – 606 participações (526 funcionários, 80 convidados)

Encontro promoveu reflexões sobre conexão humana, coragem e inovação no Grupo Bradesco Seguros

No dia 15 de abril, aconteceu a primeira edição do Você em Foco de 2025, promovida pelo Universeg, em parceria com a Unibrad. O encontro 

teve como tema principal o poder da vulnerabilidade nas relações, com o intuito de fortalecer conexões, impulsionar a inovação e contribuir 

para um ambiente mais transparente e colaborativo.

Durante a transmissão, Andréa Carrasco, superintendente sênior de Recursos Humanos do Grupo Bradesco Seguros, destacou a importância 

do tema, ao ressaltar que todos temos vulnerabilidades e fragilidades, uma vez que somos seres humanos. Para ela, o ponto central está na 

consciência sobre isso e na prática da generosidade para acolher o outro. 

Edu Valladares - palestrante, professor e especialista em aprendizagem intencional, liderança e habilidades socioemocionais - abordou a 

vulnerabilidade sob uma nova ótica. Segundo ele, embora geralmente associada à fragilidade, a vulnerabilidade também representa ousadia e 

superação. Utilizou, inclusive, a metáfora do surfista na crista da onda para ilustrar que estar vulnerável é enfrentar riscos com coragem e 

estar em constante movimento.

Para o especialista, acolher essas emoções e enfrentá-las com honestidade é essencial para o autoconhecimento. Ele reforçou que o medo 

real que temos não é necessariamente de tentar, mas sim de errar — e que reconhecer isso é um passo importante para fortalecer nossas 

relações e enfrentar os desafios da vida e do trabalho.

Para encerrar o bate-papo, foi aberto um espaço para que os funcionários do Grupo Bradesco Seguros enviassem perguntas e 

compartilhassem suas percepções sobre o tema. A interação proporcionou um momento valioso de troca, no qual Edu Valladares respondeu 

às dúvidas com sensibilidade e profundidade. O momento final reforçou a importância de falar sobre vulnerabilidade de forma aberta e 

acolhedora, com o objetivo de mostrar que, ao dividir experiências, todos podem aprender e evoluir juntos.

Confira os depoimentos de colegas que participaram do evento:
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Lives 2025

"A live foi simplesmente maravilhosa! A forma como ele abordou o tema foi sensível, autêntica e muito inspiradora. Me fez refletir bastante 

sobre como, em determinadas situações, ser vulnerável não é uma fraqueza, mas uma força, algo que cria conexão real e nos permite crescer 

de verdade.". Cibele Silva Beserra, analista contábil da área de Conciliação de Ativos Judiciais do Grupo Bradesco Seguros.

“A primeira live do Você em Foco de 2025 foi incrível! O tema é de total relevância para o nosso dia a dia ao trazer reflexões para auxiliar a 

desenvolver habilidades, não só no âmbito profissional, mas também no pessoal. Com os conhecimentos adquiridos na palestra, acredito que a 

vulnerabilidade pode ser treinável e pode ser uma excelente ferramenta para melhorarmos nossas relações, tanto com o mundo externo como 

com o nosso mundo interno. Grata pela oportunidade!”. Michelle Varella, analista de Gestão Saúde da Bradesco Saúde. 

• IA e Relações Humanizadas

Palestrante: Dafna Blaschkauer

20/05 às 09h – 876 participações (798 funcionários, 78 corretores, angariadores e convidados)

IA e relações humanizadas são tema do encontro Você em Foco e vc conectado 

Encontro reforçou que tecnologia e conexão humana podem caminhar lado a lado no ambiente corporativo

Na última semana, aconteceu a edição especial do Você em Foco + vc conectado, promovida pelo Universeg, em parceria com a Unibrad. O 

encontro teve como tema principal “IA e Relações Humanizadas”, com o objetivo de refletir sobre como manter o fator humano no centro, 

mesmo diante do avanço acelerado da tecnologia.

A abertura foi conduzida por Giuliano Generali, superintendente sênior de Canais Digitais e Design & UX do Grupo Bradesco Seguros, que 

reforçou a importância de debater o papel da Inteligência Artificial no cotidiano corporativo, sempre com foco no bem-estar, na empatia e na 

colaboração. “Hoje, a proposta não é falar apenas sobre a tecnologia em si, mas refletir sobre como ela vem influenciando nossa vida pessoal e 

o mundo corporativo. Mais do que isso, queremos discutir como lidamos com essas mudanças — os receios, as dúvidas, os impactos nas 

relações humanas”, destacou.
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Lives 2025

A palestrante convidada, Dafna Blaschkauer, trouxe uma troca envolvente, repleta de exemplos práticos e inspiradores. E 

destacou que a tecnologia, por si só, não afasta as pessoas — pelo contrário, quando usada com intencionalidade e 

sensibilidade, ela pode fortalecer conexões e ampliar a empatia nos ambientes de trabalho. Durante sua fala, ela abordou a 

importância das chamadas power skills — conjunto de competências que vão além das habilidades técnicas (hard skills) e 

comportamentais (soft skills) - como escuta ativa, autenticidade, inteligência emocional e comunicação eficaz — para navegar 

com equilíbrio em um cenário onde humanos e máquinas coexistem cada vez mais.

Para encerrar o bate-papo, foi aberto um espaço para que o público enviasse perguntas e compartilhasse suas percepções 

sobre o tema. A interação proporcionou um momento valioso de troca, no qual Dafna respondeu às dúvidas com sensibilidade 

e profundidade. O momento final reforçou a importância de falar sobre a IA de maneira mais humana, ao desmistificar a ideia 

de que tecnologia e emoção caminham em direções opostas. Ao contrário: o uso consciente da Inteligência Artificial pode ser 

um grande aliado na construção de relacionamentos mais empáticos, ambientes de trabalho mais saudáveis e experiências 

mais significativas.

Confira os depoimentos dos colegas que participaram do evento:

“Tema relevante e atual. A Dafna é muito simpática, cheia de conhecimento e sabedoria para compartilhar seus aprendizados 

conosco em uma manhã conectada, e tendo o ser humano como o foco de sua temática. A IA é uma ferramenta que veio 

contribuir com a produtividade nas relações de trabalho, mas não veio substituir a capacidade do homem de se relacionar, 

sentir, viver, existir e persistir em construir relações cada vez mais humanizadas e, para tal, precisamos ter disciplina, foco e 

mentalidade de crescimento.” Adissandra Varela, analista de capacitação do RH do Grupo Bradesco Seguros 
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Lives 2025

“Participar da palestra foi uma experiência sensacional. Um dos principais aprendizados foi entender que, por mais avançada que a IA seja, ela 

não irá substituir a empatia, o cuidado e o respeito com o próximo. Saio desse evento com a confiança de que, em breve, a IA e a sensibilidade 

irão caminhar juntas.”Matheus de Oliveira, analista de ciências de dados na área CRM Relacionamento e Fidelização do Grupo Bradesco Seguros.

“A abordagem que relacionou carreira no esporte e no mundo corporativo foi simplesmente sensacional! Tenho experiência em ambos os 

cenários e concordo que as habilidades sociocomportamentais são o combustível para trilhar uma carreira de sucesso.” Sara Sanches, gerente 

da área de Design & UX do Grupo Bradesco Seguros

• Confiança: A Chave das Relações

Palestrante: Haroldo Dutra Dias

26/06 às 09h – 886 participações (756 funcionários, 130 convidados)

“Confiança: a chave das relações” foi o tema do Você em Foco de junho

Acompanhe os relatos de quem participou dessa edição 

Com o tema “Confiança: a chave das relações”, a edição de junho do Você em Foco abordou técnicas para o nosso desenvolvimento pessoal e 

apresentou reflexões sobre como nos relacionamos com as pessoas em todas as áreas da vida.

A live contou a abertura de Alexandre Nogueira, diretor de Marketing e Canais de Relacionamento do Grupo Bradesco Seguros, e foi ministrada 

por Haroldo Dutra Dias, escritor e palestrante reconhecido por sua atuação em temas ligados ao desenvolvimento humano e relações 

interpessoais.

Ronan Rosa, analista da Ouvidoria, que participou do encontro, descreveu o momento como gratificante e enriquecedor: 

“A palestra do Haroldo reforçou ainda mais a importância da confiança em todas as áreas da vida. Contudo, o que mais me marcou foi a frase 

tema do encontro: ‘a confiança é a chave das relações humanas’. Como analista de Ouvidoria e demais funções, é fundamental construir com 

nossos clientes uma relação baseada na confiança ao mostrarmos, com transparência e empatia, que faremos o possível para oferecer a melhor 

resposta aos problemas. Precisamos transmitir a certeza de que há esforço, escuta e comprometimento. Por isso, a confiança é o alicerce que 

sustenta a convivência em sociedade e, sem ela, torna-se inviável qualquer forma de cooperação ou entendimento”.
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Lives 2025

Para Rebeca Toledo, auxiliar administrativa na Sucursal de Belo Horizonte (MG), o tema foi construído de forma simples e profunda, 

com o intuito de alcançar todos os espectadores:

“A propriedade e leveza com que o palestrante abordou o tema foi primordial para absorver o conteúdo sem complicações, além de 

trazer profundas reflexões. Ao longo da apresentação, ficou claro que, por meio de atitudes genuínas, podemos construir vínculos 

duradouros e saudáveis. E, ainda que estejamos sujeitos a falhas, sempre haverá espaço para recomeçar, evoluir e nos tornarmos 

pessoas melhores. Basta querer e agir!”

Para finalizar, Avelino Paiva, gerente administrativo na área de Gestão de Segurança Patrimonial do Grupo Segurador, compartilhou 

a importância de se construir relações de confiança mútuas e íntegras: 

“A confiança é um tema de extrema importância. Sempre atual, ela atua como pilar fundamental para a sustentação de qualquer 

relação, não apenas no aspecto profissional. Trata-se de um valor que pode levar uma vida inteira para ser construído e, ao mesmo 

tempo, pode ser perdido em um único instante. Quando há confiança entre os membros das equipes e as ações são pautadas por 

transparência, os ambientes se fortalecem e estimulam o engajamento e senso de pertencimento, consolidando, assim, cada vez 

mais o respeito às diferenças e valorização das pessoas.”

Essa edição do Você em Foco foi muito especial e movimentou diversos colegas a refletirem sobre o tema e a aplicá-lo 

efetivamente em suas vidas.

• Como a convivência com as diferenças fortalece o respeito nas relações

Palestrante: Alexandre Coimbra Amaral

23/09 às 09h – 733 participações (705 funcionários, 28 convidados)

A palestra conduzida por Alexandre Coimbra Amaral reforçou a relevância do respeito e do compromisso com as diferenças como 

pilares para relações mais saudáveis e produtivas. O conteúdo convidou à reflexão sobre como o respeito nasce da escuta ativa, da 

empatia e da disposição para aprender com o outro. Com base em sua experiência como psicólogo e terapeuta, Alexandre destacou 

que a convivência com a diversidade não apenas amplia perspectivas, mas também promove relações pautadas pelo diálogo e pela 

valorização das singularidades, essenciais para uma cultura organizacional sólida e inovadora.
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PROGRAMAS 

MINDFULNESS

Ministrada de forma virtual, essa solução ensina técnicas para a concentração com foco no presente, proporcionando 

consciência plena. O programa tem quatro semanas, com sessões com duas horas de duração. As sessões ocorreram uma vez 

por semana, durante o período de trabalho. 

Em 2024

Turma 1 – Online em Maio

Turma 2 – Online em Agosto

Em 2025

Turma 1 – Online em Março

Turma 2 – Online em Julho
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PROGRAMAS

SER PRESENTE 

Ministrado de forma presencial, o treinamento oferece uma experiência vivencial do corpo para o autocuidado. Uma experiência 

imersiva com o objetivo de promover aos participantes ferramentas e experiências práticas de autoconhecimento e uma percepção 

e escuta sensível do corpo, em busca do estado de presença. É evidenciada a importância do corpo como uma fonte energética e um 

regulador para o equilíbrio emocional. 

O encontro potencializa o olhar do participante sobre si e os espaços a serem ocupados, abrindo o olhar para novas dimensões do 

ser na empresa, no mundo e na vida.

Em 2024

Turma 1 - Presencial no Rio de Janeiro, em fevereiro

Turma 2 – Presencial em Alphaville, em dezembro

Em 2025

Turma 1 - Presencial no Rio de Janeiro, em maio

ÉTICA E LITERATURA 

Realizado no formato remoto, em parceria com a ISE Business School, o Programa propiciou a humanização e o desenvolvimento do 

autoconhecimento por meio de leitura e discussão dos Clássicos da Literatura Universal, contribuindo para despertar a Visão 

Globalizada, a Liderança e a Negociação, ampliando o repertório e intensificando as competências para o mundo atual. 

Em 2024

Turma 1 – Online em Março, com o Livro “Frankenstein”, de Mary Shelley

Em 2025

Turma 1 – Online em maio, com o Livro “O Espelho”, de Machado de Assis

Turma – Online em setembro, com o Livro “O conto da Ilha desconhecida”, de José Saramago
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ÓLEOS ESSENCIAIS

Ministrado de forma presencial, o treinamento foi desenvolvido com base no aprimoramento da alta performance e trouxe 

para os participantes os benefícios que o uso dos óleos essenciais pode trazer para o nosso bem-estar e desempenho.

Os participantes puderam entender o funcionamento dos óleos e suas principais aplicações, além de descobrirem benefícios 

desse uso contínuo para a alta performance, para a manutenção de um corpo ativo e saudável e para a melhora na qualidade 

do sono, concentração e foco. E para que pudessem vivenciar esses benefícios, elas recebem um kit de Óleos Essenciais.

Em 2024

Turma 1 - Presencial em São Paulo, em Julho

Turma 2 - Presencial em São Paulo, em Julho 

Turma 3 - Presencial em São Paulo, em Julho

Turma 4 - Presencial no Rio de Janeiro, em Julho

Turma 5 - Presencial em Minas Gerais, em Julho

Turma 6 - Presencial em Brasília, em Agosto

Turma 7 - Presencial em Campinas, em Agosto

Em 2025

Turma 1 - Presencial em São Paulo, em Março

Turmas 2 e 3 - Presencial em Curitiba, em junho
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STORYTELLING

Um curso que trabalha o storytelling de forma lúdica e prática, feito para quem precisa contar histórias com estrutura. Inspirado nas 

narrativas contemporâneas, o treinamento apresenta ferramentas poderosas para aplicar no dia a dia, seja para produzir um speech, 

conduzir uma reunião ou vender ideias.

Em 2024

Turma 1 – Online em Maio

ENCONTROS HUMANOS

Esse programa, parte do trabalho de desenvolvimento das lideranças, é um espaço que proporciona momentos de pausas reflexivas 

sobre temas atuais e importantes, que refletem e, por vezes, conduzem o agir humano ao conectar diferentes vozes em um diálogo 

filosófico.

Os encontram buscam:

• Criar oportunidades de encontro entre colegas para falar sobre questões inspiradoras e enriquecedoras;

• Ampliar o repertório sobre temas que nos afetam não apenas como profissionais, mas também como seres humanos em busca de 

realização pessoal;

• Encontrar novas perspectivas em contato com provocações filosóficas que ajudem a pensarmos cada vez melhor em nossas 

tomadas de decisão;

• Estimular o pensamento crítico para desenvolver a habilidade de analisar e questionar pressupostos subjacentes, com maior empatia 

em relação a pontos de vista diversos, para explorar perspectivas diferentes e compreender argumentos variados.

Em 2024

Turma 1 – Online em Junho. Os temas trabalhados foram: “Quanto tempo o tempo tem?”; “Nossa solidão tecnológica” e 

“Autoconhecimento”.
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Em 2025

Turma 1 – online em junho. Temas trabalhados:

Encontro 1 – Informação é conhecimento? Conhecimento é sabedoria? 

Encontro 2 – Nosso Desafio Identitário: Quem somos nós para além de nossos papéis sociais adquiridos? 

Encontro 3 – O que é a Coragem, e que diferença ela faz em nossas vidas? 

LABORATÓRIO NUTRICIONAL

Ministrado presencialmente, o treinamento tem o objetivo de levar informações práticas e qualificadas para que os 

funcionários consigam melhorar a sua rotina alimentar e a de sua família, garantindo, dessa forma, mais saúde e vitalidade. São 

abordados temas cotidianos da alimentação, como o impacto da alimentação no funcionamento dos órgãos, por exemplo, o 

intestino e o cérebro, e alimentos estratégicos para melhorar o desempenho profissional e pessoal.

Em 2024

Turma 1 – Presencial em Alphaville, em Dezembro

Turma 2 – Presencial em Alphaville, em Dezembro

Em 2025

Turmas 1 e 2 – Presencial no Rio de Janeiro, em abril

SOUND HEALING

Realizado de forma presencial, o treinamento apresenta uma abordagem terapêutica baseada em sons e vibrações, que 

favorece a saúde mental e física, como redução do estresse, aumento da produtividade, relaxamento e promoção de um 

ambiente de trabalho saudável e equilibrado. Durante a palestra, são apresentados estudos científicos que evidenciam o poder 

terapêutico do som e ensinadas técnicas sobre como utilizar a energia vibratória do som para obter a harmonia integral. Após a 

palestra, o público é conduzido para uma vivência prática, por meio da qual podem entrar em contato com seu mundo interior, 

experimentando as sensações sonoras e seus benefícios.

Em 2024

Turma 1 – Presencial no Rio de Janeiro, em Dezembro

Turma 2 – Presencial no Rio de Janeiro, em Dezembro
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Em 2025

Turmas 1 e 2 – Presencial em São Paulo, em junho

Turmas 3 e 4 – Presencial em Curitiba, em agosto
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