
UMA NOVA CONEXÃO 
COM A INFORMAÇÃO

Com a proposta de levar informa-
ção para formadores de opinião e 
sociedade em geral, o Grupo Bra-
desco Seguros traz a sua Jornada 
Conectada, um local para se de-
bater assuntos relevantes de di-
versos setores, sempre antena-
dos com as tendências e narrati-
vas do mercado.  

E é nesse sentido que convida-
mos você a embarcar conosco 
nesse novo projeto, capaz de 
reunir informações que possam 
servir para trilharmos, juntos, um 
novo caminho. 

Nosso boletim informativo é uma  
forma de conectar nossos públi-
cos a conteúdos ricos, educati-
vos, reflexivos e que sirvam como 
porta para novos horizontes e in-
sights pertinentes. 

O conteúdo mensal reunirá narra-
tivas divididas em cinco editorias 
que acreditamos carregar a men-
sagem que queremos espalhar.

Transformação
As mudanças do mundo de forma 
inovadora e sustentável.
Palavra do Especialista
Um lugar para reverberar a voz 
de especialistas sobre temas de 
relevância para discussão.

Para Ficar de Olho
Tendências que guiam o presente 
e ditarão o futuro.

Seguro em Pauta
Tudo que abrange a cultura de 
prevenção.

Você Sabia?
Curiosidades e informações que 
podem fazer a diferença.

Periodicamente destacaremos os 
principais assuntos de cada mês 
por meio de uma newsletter e 
uma revista virtual para leitura do 
material completo.  

Você também poderá convidar 
mais pessoas a se juntarem a nós 
por meio de nossa página de ca-
dastro.

Esperamos que essa jornada seja  
reveladora para todos. 

"A sabedoria não 
nos é dada.

É preciso 
descobri-la por 

nós mesmos, 
depois de uma 

viagem"

- Marcel Proust
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TRANSFORMAÇÃO

Conheça profissões impulsionadas 
pela transformação digital
Sistemas de software, dados e capacidade analítica são habilidades e 
ferramentas que impactarão muitas indústrias nos próximos anos.

Você sabe o que faz um antropó-
logo digital? Contratou o cientista 
de dados que cuidará dos seus al-
goritmos? A transformação digi-
tal é um dos temas centrais na 
pauta de qualquer empresa que 
deseja manter uma cultura de 
inovação e é, também, a respon-
sável pelo aparecimento de novas 
profissões, que contribuirão para 
os negócios do futuro.

Desenvolver aplicações tecnoló-
gicas para otimizar processos, 
contar boas histórias, encontrar 
soluções criativas para serviços e 
produtos passam a ser funções 
desejáveis para empresas antena-
das aos novos cenários.

Por isso, listamos algumas profis-
sões emergentes em ambientes 
inovadores e que já despontam 
como carreiras em alta para as 
próximas décadas:

1. Especialista em 
Inteligência Artificial
A Inteligência Artificial está pre-
sente em muitas soluções do dia 
a dia que garantem uma melhor 
experiência do cliente. A pande-
mia também elevou a Inteligência 
Artificial de patamar: aplicações 
baseadas em IA têm ajudado a ci-
ência na corrida contra o novo 
coronavírus, por exemplo. Um es-
pecialista em Inteligência Artificial 
tem um vasto campo de atuação, 
como desenvolvimento de sof-
twares, atuação em robótica ou 
no processamento de linguagem 
natural.

2. Especialista em 
Antropologia Digital
A Antropologia Digital estuda as 
relações das pessoas com as pla-
taformas digitais, como as redes 
sociais e outras interfaces. Este 
especialista ajuda empresas a 
compreender usuários e aplica-
ções com mais profundidade, ao 
conhecer seus comportamentos e 
emoções nas redes. Estes espe-
cialistas ajudam a formular pes-
quisas qualitativas mais eficientes 
e colabora com estratégias digi-
tais.

3. Cientista de dados
Com o boom da Inteligência Arti-
ficial, a profissão de cientista de 
dados também ganha. Com vasto 
campo de atuação, este profissio-
nal está por trás do conceito de 
Machine Learning (“Aprendizado 
de máquina”) utilizado em muitas 
aplicações baseadas em IA. Com 
o Big Data, conceito que se refere 
a um enorme e progressivo 
número de dados, ditando as to-
madas de decisão, cabe a este 

profissional fazer a gestão e tra-
tamento de dados para fins diver-
sos e criar algoritmos que ajudam 
a gerar insights para os negócios 
– do conhecimento dos clientes a 
hábitos e soluções que fazem 
toda a diferença na eficiência e 
entrega de produtos e serviços.

4. Storyteller
Na Sociedade da Informação, re-
cebemos uma variedade imensa 
de informações todos os dias e 
poucas são realmente absorvidas 
com atenção. Por isso, um Story-
teller, ou “contador de histórias”, 
tem a missão de captar a atenção 
das pessoas por meio de uma das 
habilidades humanas mais anti-
gas: construir e relatar narrativas. 
Cabe ao storyteller usar e abusar 
da criatividade para encontrar 
bons personagens e histórias nos 
negócios de uma empresa e criar 
ou adaptar narrativas para dife-
rentes públicos.



Mais soft skills?

Em um cenário de mudanças cada 
vez mais rápidas, algumas com-
petências interpessoais serão de-
terminantes para a estabilidade 
profissional. De acordo com o 
relatório “The Future of Jobs”, 

lançado em 2020 pelo Fórum 
Econômico Mundial, habilidades 
como a capacidade de resolver 
problemas complexos, pensa-
mento crítico e analítico, apren-
dizagem contínua, uso e desen-

volvimento de tecnologias, cria-
tividade, originalidade e iniciativa 
são alguns dos talentos consider-
ados essenciais para profissionais 
até 2025.

1. UX Designer de Voz
No futuro, o comando de voz será 
uma das tendências tecnológicas. 
O UX Designer de Voz criará uma 
série de ferramentas e protocolos 
para realizar esta personalização, 
mesclando sons e algoritmos.

2. Chief Trust Officer
A reputação será um dos ativos 
mais importantes para as organi-
zações. O Chief Trust Officer tra-
balhará integrando áreas finan-
ceiras e de relações públicas para, 
entre outras atividades relaciona-
das à confiança de stakeholders, 
garantir a transparência na pres-
tação de contas e atuação dos 
negócios.

3. Auditor de viés 
algorítmico
Os algoritmos estão cada vez 
mais presentes nas rotinas das 
empresas, nas aplicações basea-
das em Inteligência Artificial. Este 
profissional será o responsável 

por assegurar que os algoritmos 
dessas aplicações sigam os pro-
tocolos éticos e os valores das 
empresas, para evitar possíveis 
crises de reputação.

4. Analista de cidades 
cibernéticas
Será o responsável por trabalhar 
para integrar dados dos cidadãos 
e recursos municipais aos siste-
mas das Smart Cities, as cidades 
inteligentes que funcionam por 
meio de mecanismos conectados 
com tecnologia de ponta. Este 
especialista deve zelar pela segu-
rança e bom funcionamento dos 
sistemas das cidades do futuro.

5. Alfaiate digital
A pandemia de Covid-19 impulsio-
nou o e-commerce e a tendência 
de realizar compras online deve 
ser um dos hábitos de consumo 
no pós-pandemia. Mas e quando 
o tamanho da roupa comprada 
online não cai bem? O alfaiate di-

gital será responsável por tirar 
medidas de usuários em suas re-
sidências utilizando sistemas digi-
tais e fazer ajustes em peças e 
calçados comprados online.

6. Técnico em saúde 
informatizada 
A telemedicina também deve am-
pliar as suas ações no mundo 
após a Covid-19. O técnico em 
saúde informatizada trabalhará 
com médicos atendendo de ma-
neira remota para, com o auxílio 
da inteligência artificial.

7. Curador de memória 
pessoal
A perda de memória causa es-
tresse, depressão e ansiedade 
nas pessoas afetadas. O curador 
de memória consultará a mídia, 
fontes históricas e pessoas espe-
cíficas para ajudar quem perdeu a 
memória a refazer e formular ex-
periências do passado.

E no futuro?
De investigador de dados a conselheiro de reabilitação para jovens cibercriminosos, passando por alfaiate di-
gital e gerente de urbanismo de realidade virtual: esta década será marcada pela inovação. A multinacional 
Cognizant, especializada em transformação digital, revisa periodicamente o seu relatório lançado em 2018 
com as 21 profissões do futuro para os próximos anos, em que são listadas novas atividades profissionais 
que devem surgir até 2028 por conta do acelerado processo de inovação no mercado de trabalho. Destaca-
mos abaixo algumas carreiras apontadas pelo estudo como profissões emergentes.



PALAVRA DO ESPECIALISTA

Corretor de seguros: o herói
sem capa do mercado segurador

Em uma série americana de 1974, 
uma pessoa comum recebe atribu-
tos especiais e se torna uma espé-
cie de super-herói, com habilidades 
que melhoram a sua performance 
nas mais diversas aventuras. É pos-
sível fazer uma analogia dessa his-
tória com o papel do corretor de 
seguros neste novo mundo. Esses 
profissionais se tornaram o elo 
com o futuro, sendo considerados 
os mais indicadospara garantir a 
segurança das pessoas. Desde o 
surgimento da profissão no Brasil, 
há mais de 200 anos, esse “herói 
sem capa” vem aprimorando seus 
poderes para cumprir a sua nobre 
missão: a proteção!

Esses poderes são nada 
mais do que as suas 
multi-habilidades, 
que o ajudam a 
levar o seguro à 
cada vez 
mais 

pes-
soas, contri-
buindo para 
consolidação da cul-
tura de proteção no país. A visão 
de raio X consultiva, por exemplo, 
é um dos principais atributos que 
todo o corretor  deve  ter,  pois  é  
por  meio  dela  que  é possível 
identificar as necessidades de cada 
pessoa para oferecer a proteção 
adequada. Por isso, o corretor deve 
atuar como um consultor de risco, 
especialista em pessoas.
Junto a isso, o olhar humano é uma 
habilidade que deve se sobressair 
dentro dessa atividade, pois em um 
mundo cada vez mais tecnológico 
e digital, a sensibilidade é um dife-
rencial para entender o cliente e 
seu momento de vida. As relações 
humanas interpessoais são vitais 

para manter um atendimento con-
sultivo humano. Cabe ao corretor 
analisar o melhor cenário com em-
patia para, justamente, otimizar a 
experiência e, consequentemente, 
ser mais assertivo.

Nessa história, a tecnologia entra 
como aliada, sendo um apetrecho 
que potencializa todas essas habili-
dades. O Corretor do Futuro pode 
usar as novas plataformas digitais 
para se conectar com os clientes 
em todas as etapas de relaciona-
mento e para divulgar o seu traba-
lho.

E levan-
do em 
considera-
ção o cená-
rio de trans-
formações 
que vivemos, 
com uma 
nova realida-
de quase que 
híbrida, uma 
nova postura 
também é 
exigida desse 
profissional. 
Se, por um 
lado muitos 
consumidores 
estão cada vez mais adep-

tos à era digital, por outro, temos 
os que preferem o analógico – um 
termo que vem sendo muito utili-
zado para se referir a essa nova re-
alidade é o phygital. Com isso, o 
corretor tem que estar presente 
em todos os ambientes, seja físico 
ou digital. Uma atuação no multi-
verso se faz extremamente impor-
tante, é indispensável investir nas 
ferramentas digitais, mas também 
construir estratégias para alcançar 
aqueles que ainda não estão imer-
sos nesse universo tech.

Contudo, na saga do corretor herói, 
ele é o protagonista que pode 
salvar a população dos imprevistos 
do futuro, garantindo tranquilidade 
e o bem-estar para pessoas e seus 
familiares. No setor de seguros, 

ele é o personagem principal, e 
só ele pode ajudar para difun-
dir ainda mais a cultura da 
proteção, levando os benefí-
cios do seguro a um número 
cada vez maior de brasilei-
ros. Sabemos que ainda exis-
tem desafios na oferta de 
seguros, mas as oportunida-
des são ainda maiores, só 
cabe a ele desenvolver 
todos esses seus
superpoderes humanos.

Por Leonardo de Freitas, Diretor da Organização de Vendas do Grupo Bradesco Seguros



PARA FICAR DE OLHO 

Previdência privada vem ganhando
destaque na América Latina
Responsável por grande parte do 
PIB dos países que integram a Or-
ganização para Cooperação e De-
senvolvimento Econômico 
(OCDE), a previdência privada na 
América Latina passou a se desta-
car nos levantamentos feitos pela 
instituição.   

Em 2022, para analisar e entender 
melhor como isso vem ocorrendo 
nos países latinos, a organização 
reuniu em seu relatório as taxas 
médias de crescimento em renta-
bilidade de fundos das localida-
des em destaque.  

O estudo analisou tanto os seus 
integrantes (Costa Rica, Colôm-
bia, Chile e México) como outros 
países que vem se destacando 
mesmo fora do acordo (República 
Dominicana, Peru e El Salvador) 
em três períodos: 2005-2020, 
2010-2020 e 2015-2020. 

Na análise, entre aqueles que in-
tegram a organização, destacou-
-se, com uma taxa média de cres-
cimento de 6,7%, a Costa Rica 
como líder dos que mais registra-
ram alta na previdência ao longo 
de cinco anos (2015 a 2020). 

Ainda entre os países latino-ame-
ricanos membros da OCDE lista-
dos no relatório, a Colômbia está 
em segundo lugar, com rendi-
mento real de 5,4%. Em seguida, 
o Chile, com 4%, e o México, com 
3%. 

Do outro lado do estudo, temos 
República Dominicana com 6,2%, 
Peru e El Salvador, com 4,5% e 
4,3%, respectivamente. 

        El Salvador: o segundo país da
América Central a integrar a lista teve
um crescimento de rendimento de
4,3% no período analisado. 

        Chile: com 4% de aumento no
período analisado, o país conseguiria
performar na terceira posição caso
se considerasse apenas países inte-
grantes da OCDE. 

       México: o único país da América
do Norte a compor a lista registrou
uma taxa de 3%.  

1º

      Costa Rica: a líder do
ranking obteve um crescimento
de 6,7% entre 2015 e 2020. 

1º

2º

       República Dominicana:
analisando os últimos cinco anos,
o país demonstrou um rendimento
real de 6,2% em previdência privada.
Mas, quando aumentamos este
período para dez anos (2010-2020),
a marca chega a 7,5%.  

2º

3º

        Colômbia: apesar da terceira
colocação, com 5,4% em termos
reais, observou-se que os fundos
previdenciários passaram a repre-
sentar 100% do PIB da organização
(OCDE) em 2020, destaca a Associa-
ção Colombiana de Administradores
de Fundos de Pensão (Asofondos). 

3º

4º

       Peru: com 4,5% de crescimento,
a posição do vizinho do Chile seria
diferente caso se alterasse o período
para 2010-2020, em que a taxa ficou
estagnada em 1,7%. 

4º

5º

5º

6º

6º

7º

7º

Período: 2015-2020 

OUÇA MAIS SOBRE ISSO NO NOSSO PODCAST

https://jornadaconectada.com.br/2022/06/02/aposentadoria-brasileiros-buscam-previdencia-privada-como-opcao/


O Brasil é hoje um dos países que 
mais rapidamente envelhecem no 
mundo, mas esses muito bem-vin-
dos anos a mais também  trazem  
um  importante  desafio: não 
apenas viver mais, mas viver 
melhor. A possibilidade de usufruir 
o bônus da longevidade sem recur-
sos financeiros que garantam o 

mínimo de qualidade de vida é um 
daqueles temas que tiram o sono 
de muita gente. Há quem prefira 
entregar à sorte o sonho de ter 
uma velhice confortável. Menos ar-
riscado, porém, é iniciar, o quanto 
antes, um  planejamento  financeiro  
que possibilite alcançar essa tão al-
mejada segurança na maturidade. 

E, em se tratando de longo prazo, 
esse planejamento deve incluir um 
bom plano de previdência privada.
“A previdência privada contribui  
para  que  as  pessoas  a  mante-
nham o padrão de vida ou evitem 
que ele caia em demasia após o pe-
ríodo de maior produtividade e re-
muneração no trabalho. É também 
uma forma de preparação para ne-
cessidades características dessa 
fase da vida em sociedades longe-
vas, como, por exemplo, despesas 
com saúde. O fundamental é saber 
que você precisa tomar a decisão e 
dar o primeiro passo.”, diz Jorge 
Nasser, diretor-presidente da Bra-
desco Vida e Previdência e da Bra-
desco Capitalização.
De fato, quando o assunto é plane-
jamento de longo prazo, prevalece  
a  velha  máxima  do  “quanto  mais  
cedo,  melhor”.  Simulação realiza-
da pela Bradesco Vida e Previdên-
cia (BVP) mostra  que  um  jovem  
de  25  anos  que  contribua  men-
salmente com R$ 100 para um 
plano de previdência terá acumula-
do mais de R$ 170 mil aos 60 anos. 
Já a mesma contribuição mensal, 
pelo mesmo período, iniciada aos 
35 anos, resultará em uma reserva 
de pouco mais de R$ 78 mil – ou 
seja, menos da metade (ver 
quadro).

Imposto menor, portabilidade e produtos sofisticados, a tíquetes 
baixos, jogam a favor deste instrumento como alternativa para 
assegurar renda futura

PARA FICAR DE OLHO

Previdência Privada é aliada 
de longo prazo do investidor

Acessível a todos 
Com R$ 100 por mês é possível acumular 
mais de R$ 170 mil para a aposentadoria, 
desde que comece cedo a reserva.

Contribuição mensal: R$ 100
Sexo: Masculino
Aposentadoria: 60 anos
Rentabilidade projetada: 7% ao ano

Contribuição mensal: R$ 100
Sexo: Masculino
Aposentadoria: 60 anos
Rentabilidade Projetada:  7% ao ano

IDADE: 35 ANOS
Total acumulado:

R$ 78.304,19

IDADE: 25 ANOS
Total acumulado:

R$ 171.141,36

Dados da Fenaprevi 
(Federação Nacional de 
Previdência Privada e Vida) 
mostram que os prêmios e 
contribuições em Previdência 
Privada cresceram 11,2% no 
Brasil em 2021, na 
comparação com 2020. 
Deduzidos os resgates das 
contribuições, o setor obteve 
saldo de R$ 35 milhões em 
captação líquida.

cresceram 11,2% 



“Com a população envelhecendo e 
menos jovens contribuindo para a 
previdência pública, inclusive por 
conta da queda da natalidade, o 
sistema de repartição, no qual 
quem trabalha assegura os proven-
tos de quem se aposentou, tende a 
tornar-se menos sustentável. O 
Estado só conseguirá suprir esses 
contribuintes com o mínimo de re-
cursos”, comenta Jair Lacerda, dire-
tor da BVP.
Na  busca  do  melhor  instrumento 
para essa poupança, destaca La-
cerda, os fundos de previdência 
privada, nas modalidades PGBL ou 
VGBL, são a escolha certa: “Além 
de, no PGBL, o participante ter o 
benefício da redução do Imposto 
de Renda a ser pago, os  dois  pro-
dutos  contam  com  tributação di-
ferenciada, para estimular a forma-
ção dessa reserva. Vale lembrar 
que investimentos de longo podem 
oscilar em função de fatores con-
junturais, mas é importante ter 
tranquilidade para alcançar o obje-
tivo desejado”, acrescenta o diretor 
da BVP.

Nos últimos anos, o forte avanço e 
a sofisticação da indústria de in-
vestimentos tornaram a previdên-
cia privada mais atrativa, com 
oferta diversificada de produtos 
para clientes de todos os perfis, do 
conservador ao mais arrojado. 
Hoje, além da tradicional Renda 
Fixa, há fundos de previdência que 
investem no mercado acionário, os  
chamados  multimercados,  e  
também os que destinam recursos 
ao exterior. Outro ponto que joga a 
favor desse instrumento como for-
mador de reserva de longo prazo é 
a portabilidade, que permite ao in-
vestidor trocar de gestor ou de 
fundo sem a incidência de imposto, 
alterando sua estratégia de investi-
mento em função do seu momento 
de vida ou mesmo para aproveitar 
janelas de oportunidades do mer-
cado financeiro.  
“O leque de opções é enorme, e o 
investidor pode ingressar em 
fundos  muito  sofisticados  com  
tíquetes baixos. O ideal, como sa-
bemos, é começar o quanto antes. 
Porém, mesmo quem já tem certa 

idade  pode  se  beneficiar  desses  
produtos, inclusive para fins de 
planejamento sucessório, questão 
em que a previdência privada 
também oferece grandes vanta-
gens”, comenta Marcelo Rosseti, 
superintendente executivo da BVP. 
Nesse caso, ocorrendo o faleci-
mento do participante, os recursos 
investidos no VGBL ou no PGBL não 
passam por inventário e são libera-
dos em até 30 dias para os herdei-
ros. Também não há a cobrança do 
imposto sobre transmissão de 
bens.

“O leque de opções é 
enorme, e o investidor 

pode ingressar em fundos  
muito  sofisticados  com  

tíquetes baixos. [...]

Marcelo Rosseti
Superintendente executivo da BVP



Em tempos em que prevenção é a 
palavra-chave, a importância de se falar 

sobre seguros evoluí a cada dia mais

SEGURO EM PAUTA

Cultura do seguro 
protege uma 

sociedade em 
transformação

Vivemos tempos de transforma-
ções cada vez mais velozes e dis-
ruptivas. Um mundo hiperconecta-
do,  no  qual  movimentos  globais 
impactam as nossas experiências 
individuais, a nossa forma de vida 
e, consequentemente, os riscos a 
que estamos expostos. A jornada 
digital transforma o jeito como  nos  
relacionamos,  consumimos, traba-
lhamos, habitamos, locomovemos 
e nos comunicamos. Ao mesmo 
tempo, experimentamos situações 
globais que  mudam  o  comporta-
mento  da  sociedade  em  geral. E 
o momento aponta para a urgência 
da proteção, na busca do cuidado 
com a vida e a saúde. Nesse con-
texto, o  seguro  está  sempre  pre-
sente,  sendo  a  melhor  alternativa  
para  proteger  o  conjunto  de  
riscos  a  que  estamos expostos, 
de forma individual e coletivamen-
te. Por isso, pode — e deve — fazer 
parte da nossa cultura. A mentali-
dade da sociedade  está  mudando.  
As  pessoas estão se tornando mais 
atentas e precavidas. A casa, por 
exemplo, ganhou novos usos e sig-

nificados, o que desperta uma 
maior necessidade   de   proteção.   
Da mesma forma, torna-se mais 
perceptível a conscientização 
também dos empresários sobre a 
importância do seguro para os ne-
gócios.
Além da proteção do bem e  do  
conteúdo  da  casa,  na  maioria dos 
casos, os produtos oferecidos 
pelas seguradoras e pelos correto-
res contam com diversas assistên-
cias, facilitando o acesso do cliente 
a serviços de qualidade com segu-
rança. E mais:  seguros tradicionais 
estão sendo customizados, de 
acordo com o perfil e o momento 
da vida do cliente. Em  outras  pala-
vras,  muito se avançou na forma-
ção de uma cultura do seguro nos 
últimos anos, mas há espaço para o 
setor crescer.
Ainda existe um desafio, de mesma 
dimensão, para se converter  esse  
potencial  em  realidade.  Essa  é  
uma  das principais missões do 
Grupo Bradesco Seguros.

Proteger é preciso

A  seguradora  é,  acima  de  tudo,   
uma   importante   parceira da so-
ciedade. Ela é acionada no momen-
to em que o segurado mais precisa 
não apenas de um atendimento  
rápido  e  eficaz,  mas também hu-
manizado. É  fundamental  que  
toda  a  jornada junto ao consumi-
dor seja realizada com um único  
objetivo:  atender  às  suas necessi-
dades, respaldando  bens,  garan-
tindo  a  estabilidade  financeira  de  
empresas, a manutenção do consu-
mo e a continuidade dos  projetos  
das  famílias.  Nesse  contexto,  o  
Grupo  Bradesco Seguros trabalha 
com o intuito de difundir a cultura 
do seguro no país e, em maio, essa 
conscientização faz ainda mais 
sentido. No mês em que  celebra-
mos  uma  data  importante para o 
mercado — Dia do Seguro (14 de 
maio) —, a companhia ressaltou a 
importância de  direcionar  os  es-
forços  para  promover  o  acesso 
dos brasileiros. Além disso, com o 
objetivo de ampliar cada vez mais 
as conversas sobre a cultura  do  
seguro  e  alcançando  um público 
cada vez maior, o  grupo  marca  
presença  também  em  redes  so-
ciais  até  então  não  exploradas  
pelo  universo  do  seguro,  como o 
TikTok e o Kwaii. A ideia é  ressaltar  
sobre  a  importância de se estar 
protegido, levando temas como 
educação financeira e longevidade 
a uma audiência cada vez mais 
jovem e conectada.

Por Alexandre Nogueira,
Diretor de Marketing do Grupo Bradesco Seguros

“A seguradora é, acima de tudo, uma 
importante parceira da sociedade. Ela é 
acionada no momento em que o segurado 
mais precisa não apenas de um atendimento 
rápido e eficaz, mas também humanizado”.

OUÇA MAIS SOBRE ISSO NO NOSSO PODCAST

https://open.spotify.com/episode/1NdtAbBBfPS5zPNBYg7nWf?si=6359b412332a4b4a


VOCÊ SABIA?

Seguro de vida
tem planos ideais
para cada momento 
Contratar um seguro de vida é um passo importante na 
elaboração de um bom planejamento financeiro pessoal 
e familiar. Na hora de dar esse passo, vale se informar, 
entre outros aspectos, sobre riscos cobertos e 
excluídos, forma de indenização, se à vista ou renda 
mensal, período pelo qual se deseja garantir a renda,  
valor do seguro e, principalmente, se a proteção está 
alinhada ao seu momento de vida. Veja, a seguir, 
exemplos de como fazer a escolha certa.

> Por menos de R$50, 
jovem pode planejar seu 
futuro
Solteiro, jovem e na faixa dos 25 
anos. É nesse período, início de 
carreira e sem dependentes, que 
se deve começar a pensar no 
presente e no futuro.
Por R$ 44,43 mensais, é possível 
adquirir um seguro de vida com 
coberturas em caso de morte 
natural ou acidental (R$ 72 mil), 
invalidez por acidente (R$ 72 
mil), diária médica hospitalar (R$ 
8 mil), além das assistências 
Funeral Individual e Palavra de 
Médico Individual. Não se trata 
de custo, mas sim de educação 
financeira para ser desfrutada ao 
longo da vida.

> Família madura pode 
ampliar coberturas
O tempo passa. Os filhos estão 
terminando a escola. Trata-se de 
uma família com o casal na faixa 
dos 45 anos. O patrimônio segue 
crescendo. Os empréstimos 
perdem relevância. A renda 
média, de R$ 4,5 mil, permite um 
seguro de vida com amplas 
coberturas: Morte ou Invalidez 
por Acidente (R$ 210 mil), 
Doenças Graves Ampliada (R$ 
52,5 mil), Perda de Renda por 
Desemprego Involuntário (R$ 3,5 
mil), bem como Assistências Pet, 
Funeral Familiar Ampliada e 
Palavra de Médico Familiar, por 
um valor mensal de R$241,50. 

No caso da falta do titular, o 
valor coberto (R$ 210 mil) 
permite a manutenção da renda 
média da família por cinco anos.

> Na hora de formar a 
família, seguro amplia 
proteção
Chega a hora de formar uma 
família. Ter filhos. Realizar o 
sonho da casa própria. É o auge 
da força produtiva, de 
patrimônio em formação. Quem 
se enquadra nesse perfil, na faixa 
dos 35 anos, com renda média de 
R$ 3,5 mil, pode contratar um 
seguro de vida com coberturas 
para Morte ou Invalidez por 
Acidente (R$ 150 mil), Doenças 
Graves (R$ 37,5 mil) e Perda de 
Renda por Desemprego 
Involuntário (R$ 2,5 mil). O 
segurado e sua família ainda 
contam com as 
assistências como 
Pet, Funeral 
Familiar Ampliada, 
Palavra de Médico 
Familiar e 
Orientação 
Psicológica. 
Todos esses 
benefícios por 
R$ 109,72 por 
mês.

> Aos 60, seguro 
complementa a 
aposentadoria
Aos 60 anos, é a fase de 
amadurecimento da família. Os 
filhos já são independentes. Com 
uma renda mensal de R$ 5,5 mil, 
há uma maior disponibilidade de 
recursos, o patrimônio foi 
constituído ao longo da vida. É 
importante pensar por qual 
período a pessoa quer garantir a 
renda familiar em caso de falta. 
Por R$ 541,90 mensais, pode-se 
adquirir um seguro de vida com 
coberturas por Morte (R$ 270 
mil), Invalidez por Acidente (R$ 
270 mil), Doenças Graves (R$ 
67,5 mil) e assistências Funeral 
Familiar Ampliada e Palavra de 
Médico Familiar.



O QUE VOCÊ PRECISA SABER, DE FORMA RÁPIDA

vezes que a Inteligência Artificial
ajudou a melhorar o mundo 4

Por trás das muitas inovações acontecendo ao redor do mundo, uma tecnologia vem mostrando o seu 
papel fundamental para “fazer acontecer”: a Inteligência Artificial. Sem ela e sem a utilização do Machine 
Learning (“aprendizado de máquina”), certamente os processos que, hoje podemos realizar em segundos, 
continuariam a demandar mais tempo. Neste contexto, até a corrida contra os efeitos da pandemia poderia 
ter tido outro enredo sem esta interação tecnológica. Aqui, listamos quatro exemplos que mostram como 
essa atuação nos bastidores pode se tornar atração de palco principal em um momento de transformação 
do mundo como o conhecemos.  

No combate à pandemia, a IA se tornou uma
verdadeira protagonista.

1. Inteligência Artificial aplicada ao 
monitoramento de casos de Covid-19 

Em 2020, uma parceria entre a startup Diagnostic 
Robotics e o Ministério da Saúde Israelense 
resultou em um sistema de coleta de dados 
baseado em questionários respondidos pela 
população do país, ainda no início da pandemia 
do novo coronavírus. Por meio do tratamento de 
dados via algoritmos, o sistema alertava o 
vice-diretor do Ministério da Saúde por e-mail. 
Assim, o governo israelense identificou a curva 
crescente de casos sintomáticos no país a tempo 
de tomar medidas que evitassem o descontrole 
da pandemia. Até o momento, o país registrou 
10.864 mortes.

2. Inteligência Artificial para 
acompanhamento remoto de infectados

A Baptist Health, organização dos EUA sem fins 
lucrativos para assistência médica, desenvolveu 
uma tecnologia para que especialistas 
acompanhem – de forma remota e online – os 
seus pacientes infectados com a Covid-19. Com a 
utilização de Machine Learning, o sistema 
monitora de forma contínua os sinais vitais do 
paciente, conectado a uma rede de dispositivos. 
Desta forma, era possível fazer uma análise de 
parâmetros – como saturação de oxigênio, 
frequência respiratória e frequência cardíaca – 
identificando quais pacientes apresentam piora 
ou melhora no quadro clínico. O monitoramento 
inteligente ajudou a evitar a sobrecarga dos 
sistemas de saúde, assim como a garantir o 

conforto e mais segurança a pacientes que se 
recuperam da doença  em casa. 

3. Robôs realizando testes de Covid-19 

Em janeiro de 2021, foi noticiado o uso de robô 
para testes de Covid-19 em Shenyang, capital da 
província de Liaoning, no nordeste da China. A 
tecnologia consiste em um braço robótico 
articulado, controlado de forma remota por um 
operador, uma câmera acoplada à máquina e de 
um monitor para acompanhar o caminho da 
narina até a garganta do paciente. O sistema 
também escaneia os documentos dos pacientes 
para agilizar a identificação no momento dos 
testes. Veja como funciona essa coleta de 
material robotizada.  

4. Inteligência artificial aplicada à 
otimização de vacinas  

Pesquisadores da Universidade do Sul da 
Califórnia desenvolveram um sistema capaz de 
se adaptar para analisar mutações do novo 
coronavírus – e, assim, indicar quais as melhores 
vacinas para combater cada variante. O estudo 
foi publicado em 2021 na revista Nature e 
mostrou como o Machine Learning desenvolvido 
pelos pesquisadores pode revolucionar os 
programas de imunização contra o Sars-CoV-2. 
Em teste, o modelo conseguiu apontar por 
eliminação 95% dos compostos de vacinas 
contra o vírus e apontou quais eram as melhores 
opções – tudo isso em questão de minutos.

OUÇA MAIS SOBRE ISSO NO NOSSO PODCAST
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OUÇA EM QUALQUER LUGAR

Nosso podcast para você 
se manter conectado
Jornada Conectada é um projeto de muitas facetas. Nossos conteúdos se estendem 
em diversos formatos para que a conexão entre sociedade e informação não se 
perca em nenhum momento do dia. Em nosso podcast, disponível no Spotify, você 
encontrará pílulas e entrevistas que enriquecerão as pautas aqui levantadas.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO TAMBÉM COMEÇA NA ESCOLHA 
DE SEGUROS

Leonardo Freitas, Diretor da Organização de vendas da 
Bradesco Seguros, lista dicas imprescindíveis para se ter em 
mente no momento de adquirir produtos e serviços de 
seguradoras.

OUÇA AGORA >>

SEGURO: SEU ALIADO FINANCEIRO 

Ricardo Campos, Superintendente Executivo do 
Bradesco Vida e Previdência, exemplifica como 
funciona o Seguro Prestamista, serviço que preserva 
a renda familiar em casos de imprevistos financeiros.

OUÇA AGORA >>

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL ALAVANCA INOVAÇÕES 

Rodrigo Herzog, Superintendente Executivo de 
Sinistros do Grupo, comenta como o Machine Learning e 
a automação de processos estão fazendo toda diferença 
quando falamos de proteção à vida.

OUÇA AGORA >>

PREVIDÊNCIA PRIVADA CRESCE NO BRASIL 

Marcelo Rossetti, Superintendente Executivo do Bradesco 
Vida e Previdência, detalha as vantagens que estão 
levando os brasileiros a buscarem cada vez mais pela 
previdência privada.

OUÇA AGORA >>

A CULTURA DO SEGURO ENTRE BRASILEIROS 

Alexandre Nogueira, Diretor de Marketing do Grupo Bradesco 
Seguros, detalha as oportunidades de crescimento para
o setor no Brasil.

OUÇA AGORA >>

CONHEÇA O NOSSO PODCAST
Aponte sua câmera para o código do Spotify

https://jornadaconectada.com.br/2022/06/03/planejamento-financeiro-passa-por-saber-como-escolher-um-seguro/
https://jornadaconectada.com.br/2022/06/02/seguro-prestamista-pode-ser-aliado-no-planejamento-financeiro/
https://jornadaconectada.com.br/2022/06/03/inteligencia-artificial-alavanca-inovacoes-em-meio-a-pandemia/
https://jornadaconectada.com.br/2022/06/02/aposentadoria-brasileiros-buscam-previdencia-privada-como-opcao/
https://jornadaconectada.com.br/2022/06/02/valorizacao-da-necessidade-de-protecao-cresce-entre-brasileiros/
https://open.spotify.com/show/2RTP039cGHPcVv0PARMmxa
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