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Implementamos o Treinamento de Mindfulness, ministrado de forma virtual pela consultoria Lotus Godiva, que ensina 
técnicas para a concentração com foco no presente, proporcionando consciência plena. O programa de oito semanas, com
sessões de duas horas, contou com a participação de aproximadamente 90 funcionários, divididos em três turmas. As
sessões ocorreram uma vez por semana, durante o período de trabalho.

Buscando manter a qualidade de vida em meio à quarentena, disponibilizamos exclusivamente aos nossos funcionários e
parceiros de negócios uma série de 10 vídeos com o Monge Satyanatha, reunindo dicas e orientações sobre como lidar com
sentimentos e emoções desencadeados pelo momento atual e sobre como praticar a respiração.

Lançamos o Programa de Meditação e Atenção Plena com o Monge Satyanatha para iniciantes. O programa, que contou com
a participação de 31 funcionários, teve 4 encontros semanais de 30 minutos, com o objetivo de trabalhar exercícios de
respiração e práticas meditativas.

Demos continuidade ao Programa Ética e Literatura para líderes, no formato remoto, em parceria com ISE Business
School, que atua  no propósito de ampliar e aprimorar o processo de tomada de decisão, com finalidade de contribuir
diretamente para o resultado da Organização. O Programa propiciou a humanização e o desenvolvimento do 
autoconhecimento através de leitura e discussão dos Clássicos da Literatura Universal, contribuindo para despertar a
Visão Globalizada, a Liderança e a Negociação, ampliando o repertório e intensificando as competências para o mundo
atual. O Programa contou com a participação de 31 líderes.

Implementamos o Cine Gestão para liderança, visando promover uma discussão sobre a competência empatia. A
iniciativa teve o objetivo de proporcionar um ambiente de discussão por meio da análise de filmes, além de
desenvolver uma jornada de aprendizado unindo a comunicação visual, auditiva e a memória. O programa foi 
realizado em parceria com a FIA - Fundação Instituto de Administração - e contou com a participação de 31 líderes.
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Em agosto 2021, implementamos o Programa Laboratório Nutricional com 3 encontros por auto inscrição:

Encontro 1: Impactos da alimentação na produtividade do trabalho. 

Nesta palestra, a fisiologista Bianca Vilela e sua equipe de nutricionistas buscaram evidenciar a sinergia entre os
temas: concentração, memória e performance. Sabemos que alimentos ultraprocessados têm direta correlação com
cansaço, letargia, qualidade do sono e funcionamento intestinal inadequado, os quais são considerados grandes
ofensores da produtividade

Encontro 2: Laboratório Nutricional Kids

Crianças e família integradas! Esse é o objetivo da ação, já que, para haver uma transformação positiva, todos devem
estar na mesma sintonia. Para a dinâmica, foi montada uma mesa com diferentes opções de ingredientes para
demonstração das melhores escolhas na alimentação das crianças (em casa, na escola e festas). Evento ministrado
pela fisiologista Bianca Vilela e sua equipe de nutricionistas

Encontro 3: Nutrição e longevidade

Há́ algumas décadas, a ciência apostou que a nossa condição física e mental era quase que integralmente baseada na
genética. Entretanto, hoje sabemos que a longevidade está atrelada aos hábitos! Nessa palestra abordaremos:
metabolismo, os principais indicadores de saúde e a ação dos hormônios relacionados aos hábitos.

Encerramos 2021, com 393 participações nos programas já existentes como também lançados no decorrer do ano.




